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PREFEITURA MUNICIPAL 

DE RIBEIRÃO PRETO 

TERMO DE APOSTILAMENTO 01 

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE 

FOMENTO Nº 053/2024 CELEBRADO ENTRE O 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 

CRIANÇA E DO ADOLESCENTE/SECRETARIA 

MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E A 

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

“FUNDAGAO AMALIA VANZELLA TONIELLO". 

Considerando que a Organização da Sociedade Civil analisou sua demanda e 

entendeu como necesséria a atualizagdo de seu Plano de Trabalho 

Considerando que foi necessaria a adequação do conteúdo de ensinamento 

técnico, visando melhor atender as demandas do publico-alvo. 

Considerando que o curso previamente estabelecido no Plano de Trabalho, 

“Auxiiar de Vendas”, foi alterado para o curso "Auxiliar Adminisirativo’. 

Considerando que essa mudanca resultou na adequação do item 6.2 (Tabela de 

Atividades ). 

Considerando que as alterações solicitadas não acarretarão prejuizo a parceria. 

Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a alteração do Plano de 

Trabalho para alteração de atividade, conforme solicitação da OSC e, portanto, 

aprovamos o apostilamento acatando as alterações solicitadas 

Ribeirão Preto, 11 de novembro de 2024 

Livia Neves Masson 
Geslora da Parceria 
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1. Identificacao do Projeto: 

1.1.0SC Proponente: Fundagdo Amalia Vanzella Toniello 

1.2. Endereco: Rua José Bianchi, 555 — loja 7 

1.3. Data da Constituição: 26/03/2019 1.4. Telefone: (16) 3234-5472 - (16) 3234-5475 - (16) 98183-1303 

1.5. CNPJ: 33.411.202/0001-85 1.6. E-mail: secretaria@fundacaoavt.org.br 

1.7. Site: fundacaoavt.org.br 

1.8. Nome do Responsével Legal: Tiago Toniello 

1.9.RG: 28.798.383-3 

1.10. CPF: 268.545.128-59 

1.11. Endereco Residencial: Rua José Baratella, 1000 —LT 8, DQ S - Sertaozinho 

1.12. Telefone Pessoal: (16) 2101-6000 

1.13. E-mail Pessoal: contab@atri.com.br 

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Talita Alves Pereira Millan 

1.15. Cargo: Assistente Social 1.16. Inscrição Profissional: CRESS — 59.374/ SP 

1.17. E-mail: talita.millan@fundacaoavt.org.br 

2 - Apresentacao da Organização 

2.1. Histérico da Organizacao: 

A Fundacao Amália Vanzella Toniello é uma organizacao sem fins lucrativos que foi instituída em 2019 em Ribeirao Preto/SP, com a finalidade de implantar um 

programa de atendimento a crianca, adolescente e familia, em situação de risco ou em vulnerabilidade social, viabilizado por meio de ações concretas, e com isso 
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propiciar mudangas significativas e melhora na qualidade de vida de todos os envolvidos. 

Na ocasido, avaliando a conjuntura socioecondmica, notava-se o expressivo indice de desemprego juvenil e a insercao em subemprego, situacdes que estio 

relacionadas com a exclusdo, desesperanca e até com a criminalidade. Como era de nosso conhecimento também a caréncia de mão de obra qualificada e a 

lacuna enorme de organizagdes que preparam adolescentes para o mercado de trabalho, a Fundagdo entdo iniciou seus trabalhos em 2019 com foco na 

qualificacao de adolescentes, oriundos das familias assistidas pela rede socioassistencial, e até o momento 64% dos adolescentes que receberam o certificado de 

cursos profissionalizantes foram contratados pela rede de parceiros. 

Desde entdo, a Fundação tem pautado suas atividades num programa de acdo com foco no trabalho desenvolvendo agdes de formação, aperfeicoamento e/ou 

qualificacdo profissional do adolescente de 14 a 17 anos e 11 meses, alicercando esse apoio para sua entrada no mercado de trabalho e/ou qualificacio 

profissional. 

Para o ano de 2024, vamos dar continuidade no Programa Jovem Colaborador para 54 adolescentes, ambos os sexos, entre 14 a 17 anos e 11 meses em situação 

de risco e ou vulnerabilidade social, encaminhados pela rede socioassistencial, em especial CRAS e CREAS. Participardo das oficinas/atividades onde serdo 

trabalhados Atividades complementares (temas transversais, visitas técnicas, palestras) e 03 cursos profissionalizantes, os ensinamentos técnicos estardo dentro 

da 4rea administrativa/financeira/comercial/operacional, podendo ser 160 horas (ex: Aux. de Administrativo, Assistente de Vendas, entre outras conforme 

demanda da populacio e do grupo da Fundação), e área operacional, (ex: Auxiliar de Mecanico 800 horas, Aux. de Almoxarife 160 horas). 

A Fundacdo teve oportunidade no ano de 2023 em firmar parceria através do edital 02/2023 e recebeu aporte financeiro, conseguimos realizar 3 cursos 

sendo eles de Aux. de Mecdnico, Aux. Administrativo e Aux. de Almoxarife 52 inscritos. 

A Fundação terá a parceria da Escola Senai e a parte pritica de Mecânica em Automoével sera realizada nas oficinas de suas dependéncias, teremos também como 

praceiros a OSC Instituto Martec. 

Os cursos são totalmente gratuitos e os adolescentes ainda recebem vale-transporte, uniforme, lanche, material didatico e EPI. Os adolescentes serdo formados, 

qualificados e encaminhados para preenchimento das vagas disponiveis nas empresas parceiras e/ou também ao mercado de trabalho. A profissionalizacdo do 
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jovem em situação de risco e seu ingresso no mercado de trabalho, melhora sua autoestima, eleva o nivel da dindmica familiar, amplia seu universo relacional, ha 

um empoderamento da sua condição como cidadão e é a saida do obscurantismo social. Evidente que nem tudo é perfeito e transcorre como planejamos, pois 

muitas vezes nos deparamos com situações familiares graves que interferem negativamente no engajamento do jovem, sendo necessario repetidas intervenções 

da equipe e ou ajuda da rede socioassistencial. Os recursos da Fundação são oriundos do Grupo Toniello, composto por empresas do ramo automotivo em 

Ribeirdo Preto/SP e regido. 

2.2. Finalidade Estatutaria: 

I — Implantar um servigo de protecdo basica com um programa de atendimento a crianca, adolescente e familia que se encontram em estado de risco e ou 

vulnerabilidade social, cujo objetivo é viabilizar por meio de acdes concretas, mudancas significativas que venham promover e trazer o bem-estar de todos. O 

programa sera efetivado com a implantação de diversos projetos especificos, sempre respeitando as peculiaridades de cada grupo, norteado pelo ECA — Estatuto 

da Crianca e do Adolescente, como segue: 

1 - Desenvolver projetos referenciados pelos CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia 

Social e outros da rede socioassistencial de acordo com a faixa etaria, que possam oferecer orientação educacional, profissional, moral e civica, lazer e esporte, 

as criangas, adolescentes e respectivas familias atendidos e encaminhados por essa rede, preservando seus direitos e cidadania: 

2 — Desenvolver projetos de capacitagdo profissional por meio de cursos profissionalizantes aos adolescentes com objetivo de encaminhamento e ingresso ao 

mercado de trabalho, suprindo a caréncia de mão de obra qualificada existente, e com isso ressignificar e dar um norte na vida desses adolescentes e suas 

familias; 

3 - Desenvolver projetos de inclusão social as familias, criancas e adolescentes, em especial as que se encontram em estado de vulnerabilidade social; 

4 - Desenvolver projetos com a finalidade de promover o desenvolvimento socioecondmico das comunidades mais vulneraveis ou assisti-las em situagdes 

pontuais, envolvendo funcionarios, clientes e fornecedores, por meio de acdes sociais e cidadas, fortalecendo assim o trabalho voluntariado. 

3. Apresentacao da Proposta: 

3.1. Titulo do Projeto: Programa Jovem Colaborador 
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3.2. Solicitacao: 

(X) Prioridade (Liberagdo Geral de Recursos) 

( ) Sensibilização (Liberação Especial) 

(X) Certificado de Autorização para Captação de Recursos Financeiros 

3.3. Eixo Temático: Eixo V -Trabalho — Prioridade: Art 43 - Atendimento a ações de formação, aperfeiçoamento e/ou qualificação profissional do adolescente 

de 14 a 17 anos e 11 meses, com atendimento de no mínimo 15 (quinze) usuários em situação de vulnerabilidade social em dias úteis, feriados ou finais de semana, 

em turnos de no mínimo três horas semanais, pelo período mínimo de 12 (doze) meses — Apoio à entrada no mercado de trabalho e qualificação profissional. 

3.4. Valor da Proposta (Referente ao Edital): 47.500,00 

3.5. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): --——— — 

3.6. Valor Total do Serviço para Certificado de Captação: 654.199,98 

4. Apresentação do Projeto/Atividade: 

4.1. Descrição da Realidade 

A Fundação Amália Vanzella Toniello está localizada em Ribeirão Preto - SP, uma cidade com cerca de 720 mil habitantes e reconhecida como um importante polo 

econômico na região, com destaque para os setores de comércio, serviços, indústria, automotivo, saúde e educação, porém mesmo diante de uma cidade potencial 

econômico, tem suas mazelas, principalmente no contexto socioeconômico. 

Diante do contexto socioeconômico, que ainda persiste, marcado pelo alto índice de desemprego juvenil e subemprego, fatores associados à exclusão e desesperança, 

permeiam muitas famílias, a Fundação iniciou suas atividades em 2019 com o Programa de Ação focado no Trabalho. Este programa visa oferecer formação, 
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aperfeicoamento e qualificagdo profissional para adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses, preparando-os para inserção no mercado de trabalho e qualificação 

profissional, com o intuito de reduzir a taxa de desemprego e falta de formação nessa faixa etaria. 

A qualificação é proporcionada por meio de cursos profissionalizantes e atividades em oficinas com temas relevantes, direcionadas aos adolescentes encaminhados 

pela rede de protecdo do municipio, especialmente aqueles em situação de risco e vulnerabilidade social, provenientes de familias de baixa renda e comunidades 

periféricas. A maioria desses adolescentes possui familia monoparental, baixa escolaridade e trabalhos operacionais. O desemprego entre os jovens é uma questão 

importante em muitas cidades, incluindo Ribeirdo Preto. Existem varios fatores que podem contribuir para o alto desemprego nessa faixa etaria, como a falta de 

experiéncia profissional, a falta de qualificacdes especificas e a concorréncia por vagas de emprego limitadas. 

A missão da Fundação é implementar um programa de assisténcia para criancas, adolescentes e familias em situação de risco, visando promover mudangas 

significativas por meio de ações e projetos alinhados com a rede socioassistencial. 

A Fundacio acredita que seu trabalho tem impacto positivo na vida desses adolescentes e suas familias, promovendo a profissionalizacdo e a insercdo no mercado de 

trabalho, o que eleva a autoestima e empoderamento tanto dos jovens quanto de suas familias. 

Para o ano de 2024, está prevista a continuidade do Programa Jovem Colaborador, com o objetivo de formar, qualificar e inserir 54 adolescentes no mercado de 

trabalho. Os participantes terdo acesso a cursos profissionalizantes, atividades com temas transversais, além de beneficios como lanche, vale-transporte, uniforme, 

material didatico e equipamentos de proteção individual, tudo de forma gratuita. 

4.2. Justificativa — 

Segundo relatério lancado pelo UNICEF, em parceria com o CENPEC — Educacio, em 2020, mais de 5 milhdes de meninas e meninos não tiveram acesso a 

educação no Brasil, nimero semelhante ao que o Pais tinha no inicio do ano 2000, sendo que quase 1,5 milhdo de criangas e adolescentes de 6 a 17 anos não 

frequentavam a escola, os quais somam-se a outros 3,7 milhdes que estavam matriculados, mas não tiveram acesso a atividades escolares e ndo conseguiram se 

1A
 
N
E
V
E
S
 
M
A
S
S
O
N
 

Pa
ra

 
co
nf
er
én
ci
a,
 
a
c
e
s
s
e
 o 

si
te
 
ht
tp
s:
//
ri
be
ir
ao
pr
et
o 

so
la
rb
pm
 

so
ft
pl
an
 
co

m 
br

/a
te

nd
im

en
to

/c
on

fe
re

nc
ia

Do
cu

me
nt

os
 

e 
in
fo
rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 
P
M
R
P
 
20
24
/0
88
54
5 

Pag
. 

6 
de 

30 
- D

oc
um
en
to
 
as
si
na

do
 
di
gi
ta
lm
en
te
 

por
 

e 
0 

co
di

go
 
WL
L7
PO
4L
.



N Pagina: 268 
FuNDAÇÃO 

TONIELLO 

manter aprendendo em casa. Outro dado que chama a atenção é que 31,2% dos 5,1 milhdes de meninas e meninos que ficaram sem acesso a educação tinham de 15 a 

17 anos, ou seja, a faixa etaria mais excluida. 

Ainda avaliando a conjuntura socioeconémica atual, nota-se o expressivo indice de desemprego juvenil e a inser¢do em subemprego, situagdes que também podem 

estar relacionadas com a exclusio, desesperanca e até com a criminalidade. De acordo com dados do IBGE divulgados em maio de 2021, a taxa de desemprego entre 

jovens de 14 a 17 anos atingiu 46,3%, o maior percentual da série historica. A falta de qualificacdo e experiéncia torna os jovens os mais afetados pela escassez de 

oportunidades no mercado de trabalho. Portanto, oferecer capacitagdo adequada é essencial para proporcionar a esses jovens reais oportunidades de inserção 

profissional. Com base nos principios e objetivos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) em relacdo as politicas de atendimento, o artigo 86 destaca a 

necessidade de ação governamental e da sociedade civil em defesa dos direitos da crianca e do adolescente, um diagndstico realizado pelo Conselho Municipal dos 

Direitos da Crianca e do Adolescente de Ribeirdo Preto em 2015 revelou que a regido Sudoeste, especialmente os bairros e núcleos de favela dos Complexos 

Urbanos do Parque Ribeirdo Preto e Vila Virginia, são os mais vulneraveis da area, com altos indices de violéncia urbana, por esse motivo a Fundação Amalia 

atende meninos e meninas de todas as regides do municipio. 

É de grande urgéncia a implementação de politicas publicas municipais para proteger esses direitos e orientar a criação de projetos e programas de atendimento, 

considerando essas estatisticas. Nesse intuito, a Funda¢ao Amalia pretende continuar atuando, capacitando esses adolescentes dando-lhes oportunidade de 

ensinamento técnico com foco no encaminhamento para o mercado de trabalho. 

Diante desse cenário e considerando a responsabilidade da Assisténcia Social na promogao de trabalho, emprego e renda, é fundamental atuar para integrar os 

adolescentes de baixa renda ao mercado de trabalho, fortalecendo e emancipando também suas familias. 

https://static.poder360.com.br/202 1/05/pnad-trimestral-27mai2021.pdf 

https://www ribeiraopreto.sp.gov.br/files/scidadania/pdf/diagnostico-cmdca.pdf 

4.3. Objeto: - Atendimento a ações de formação, aperfeicoamento e/ou qualificação profissional do adolescente de 14 a 17 anos e 11 meses, com atendimento de no 
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minimo 15 (quinze) usuarios em situação de vulnerabilidade social em dias uteis, feriados ou finais de semana, em tumos de no minimo trés horas semanais, pelo 

periodo minimo de 12 (doze) meses — Apoio a entrada no mercado de trabalho e qualificação profissional. 

5. Processo de Monitoramento e Avaliacao: 

O nosso processo de monitoramento e avaliação do trabalho ocorre concomitante ao desenvolvimento das atividades, sendo apurados em vários periodos e etapas 

ex: mensalmente, trimestralmente, anualmente, conforme finalizagdo das atividades, através de indicadores, formularios, reunides, discussdo de equipe e pesquisa de 

satisfacdo, esse processo é realizado pela equipe técnica da Fundação. 

Evidente que nem tudo é perfeito e transcorre como planejamos, pois muitas vezes nos deparamos com situagdes familiares graves que interferem negativamente no 

engajamento do jovem, sendo necessario repetidas intervencdes da equipe e/ou ajuda da rede protetiva do municipio, e fica sendo acompanhado pela equipe técnica 

de forma mais assidua. 

Apresentar o objetivo geral, os objetivos especificos e a partir deles os indicadores quantitativos e/ou qualitativos, atividades e metas definidas, bem como os meios 

de verificação a serem utilizados e a periodicidade de avaliação, levando em consideragdo a analise do territorio e da politica local. Definir os 

resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (a partir da descri¢do pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e das 

atividades a serem executadas, esclarecer com precisão e detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter). 

5.1. Objetivo Geral: 

Desenvolver agdes de formagao, aperfeigoamento e/ou qualificagdo profissional, ha adolescentes de ambos os sexos de 14 a 17 anos e 11 meses, 
resultando em apoio a entrada no mercado de trabalho. 

5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliacao: OBS: Manter a numeração dos objetivos e numerar os demais, caso necessario. 

L. . Meios de Periodicidade de Resultados 
Objetivos Especificos Atividades Metas Indicadores 

Verificacao Avaliacao Esperados 
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1. Planejamento | 1. Uma (1) reunido| | índice de 1. Mensal 

e/ou reunides de | mensal atividade realizada | 1 Lista de 
equipe em equipe presença 

2.P him: 2. Índice d 2. Ficha de 2. Trimestral/ 
A . t . . . 

? l?lvulgaçao do de lí)eã;;c das Í; oas ; n. lÉe º inscrição e de semestral 
projeto e das d o Bas) 1nscricoes cadastro de 

em cada X 
vagas ensinamento interesse 

técnico, (18) por 

1. Preparacdo dos adolescentes turma. " TIntegração, aprendizagem, 

tendo como eixo a formação e 3. Recebimento 3. Índice de 3. Formulário de | 3 Mensal Ú 
das 3. Acolher 100% inscrições e Índice inscrição e Ficha desenvolvimento, 

informação com vistas ao seu ; 
¢ inscrigdes/acolhi dos adolescentes de atendimento de atendimento emancipagao do sujeito, 

empoderamento e inscritos e seus PR social 
mento, cadastro i social inicial : : . 4 reconhecimento de suas 

desenvolvimento como cidaddo, | de interesse responsaveis 

ampliando seu universo social. capacidades. 

4. Atendimento | 4. Orientar, 4. Indice de 4. Flc.ha de 4. Mensal 

Social individual | encaminhar, atendimento social ale1.1d11memo 

ou familiar acolher 100% da | de acompanhamento socia 

demanda que 

necessitar 

2. Qualificação dos 1.Atividades 1. 80% de 1. Índice de 1. Listas de 1. Mensal 

adolescentes tendo como complementares frequência Frequência presença e 

(temas relatórios 
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eixo a formagdo com 

ensinamento técnico, voltado 

para o curso escolhido, com 

foco a introduzir o 

adolescente no mundo do 

trabalho. 

transversais, 

visitas técnicas, 

palestras) 

2. Ensinamento 

Técnico (160/800 

horas). 

3. Formatura 

4. 

Reunido/encontro 

com os 

responsaveis 

2.80% de 

frequéncia 

3. 80% de 

frequência 

4.80% dos 

responsaveis 

participativos 

2. Indice de 

Frequéncia nas 

atividades 

3. Indice de 

Frequéncia nas 

atividades 

4. Indice de 
presenca/confirmaca 

o 

2. Listas de 

presença e 

relatórios/percepç 

ão da equipe 

3. Listas de 

presença 

4. Listas de 

presença 

2. Mensal 

3. Mensal 

4. Trimestral 

Ampliação do universo 

informacional, experiencial 

dos adolescentes sob 

aspectos de conhecimento 

técnico, habilidades, 

atitudes, emancipação do 

sujeito como um todo. 
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3. Encaminhamento dos 

adolescentes para o ingresso 

ao mercado de trabalho. 

1. 

Encaminhamento 

e orientacdo para 

processo seletivo 

de vagas de 

emprego 

2. Orientacdo 

para entrada no 

mercado de 

trabalho (periodo 

de contratagdo) 

3. 

Acompanhamento| 

dos adolescentes 

apos contratacdo 

1. 90% dos alunos 

encaminhados 

para entrevista de 

emprego 

1.1 80% de 

satisfação dos 

participantes 

2. 100% dos 

contratados 

orientados 

3. Acompanhar 

100% dos 

contratados 

1. Índice de 

participação de 

processo seletivo 

1.1 Índice de 

satisfação 

2. Índice de 

contratação 

3. Índice de 

contratação 

1. Relação de 

encaminhamentos 

para processo 

seletivo 

1.1. Pesquisa de 

satisfação 

2. Relação de 

controle de 

contratação 

3. Relação de 

controle de 

contratação 

1. Trimestral 

11 

Trimestral/anual 

2. 

Trimestral/semestr 

al 

3. Semestral/anual 

Conexão do adolescente 

com o mundo do trabalho e 

com outras transformações 

típicas dessa fase, 

crescimento e 

desenvolvimentismo do 

adolescente no mercado de 

trabalho, promover inclusão 

e desenvolvimento 

profissional. 

6. Detalhamento do Projeto/Atividade 

10 
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6.1. Metodologia: 

A Fundação Amélia recebe os adolescentes encaminhados através de fluxo da Rede de Proteção do municipio e/ou por demanda esponténea, caso a familia tenha 

interesse no curso ela podera durante o decorrer do ano fazer um cadastro de interesse, já as inscri¢des propriamente dita serdo realizadas no periodo de abertura de 

modo especifico para cada curso/atividade, os mesmos serdo amplamente divulgados em redes sociais, plataformas digitais, grupos de WhatsApp, e através do e-mail 

para toda Rede de atendimento e empresas privadas. 

O funcionamento da Fundação é das 07:30 as 17:30, os cursos realizados dentro da Fundacao são das 13:30 as 17:30, nos 5 dias da semana. Os documentos 

necessarios para inscrição no curso sao: comprovante de endereco, declaracao escolar, documentos dos interessados e dos responsaveis. 

Os cursos/atividades a serem realizadas estão dentro da área, operacional, comercial, administrativo, financeira, tecnologica, com carga horária de 160 a 800 horas. 

Dentro do curso de 800 horas é realizado um reforco em algumas matérias ex: portugués e matematica, para ajudar no desenvolvimento do conteúdo técnico e devido 

a defasagem pos pandemia. As Atividades complementares (temas transversais, visitas as empresas, palestras, reuniões) acontecerdo no minimo de 2 para 

ensinamento técnico 160 horas, e no minimo de 3 para ensinamento técnico de 800 horas. Durante o decorrer do curso/atividade ou após a finalizagdo do mesmo, o 

adolescente podera ser encaminhado para o mercado. 

Os encontros com os responsaveis serdo realizados minimo de 1 para curso de 160 horas e minimo de 2 para curso de 800 horas, o envolvimento da 

familia é super importante e por esse motivo realizamos os encontros com os responsaveis para que possamos acolher, interagir, orientar, trocar experiéncias, e 

discutir melhorias. 

As Familias e os atendidos tém disponivel espaço de fala em ambiente reservado para orientagdes, acolhimento, mediação e encaminhamento, na recepção da 

Fundação dispomos de uma Urna para sugestdes, caso queiram e são orientados a utiliza-la também, além da pesquisa de satisfação aplicada no final de cada 

curso/atividade, os adolescentes e suas familias tém disponivel a escuta a qualquer tempo, nos ajudando a melhorar no andamento geral da Instituicdo. A equipe se 

reúne mensalmente para discussdes de caso, planejamento, orientagdes. 

Os trés cursos/atividades são realizados em parceria com o Senai e/ou Instituto Martec contardo com carga horaria de 160 h a 800 h, atenderd um grupo de até 18 

adolescentes por turma e sera realizado nos 5 dias da semana com jornadas de até 4 horas. O contetido programatico é dividido em módulos e/ou oficinas, conforme as 
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especificidades, trabalhamos de forma integrada com atividades complementares a fim de dar as instru¢des variadas para apoiar o adolescente no momento de 

transição. Ao final de cada curso/atividade os adolescentes participardo da formatura para receber o certificado, a familia e demais convidados estardo presentes na 

solenidade que marca uma nova etapa em suas vidas, em caso da contratacdo dos adolescentes via grupo Toniello, a equipe estard os acompanhando apds primeiro més 

de emprego, garantindo apoio nessa fase super importante. O programa Jovem Colaborador contempla o fornecimento de vale-transporte, material didatico, lanches,| 

uniformes e EPI para os adolescentes, viabilizando assim a participarem de um processo de formação e qualificacdo profissional. Dessa maneira o projeto também visa 

a garantia de direitos e ser um propulsor de desenvolvimento, inclusão social e apoio para o inicio de uma carreira profissional. Durante o decorrer do ensinamento 

técnico disponibilizado, a equipe da Fundacdo fica em processo de contato com os responsaveis pelas contratacdes a fim de melhor organizar as oportunidades, 

encaminhamento para as entrevistas ou para as vagas de emprego, as orientagdes sdo realizadas pela Fundacdo Amália em parceria com o grupo Toniello. O 

adolescente caso seja de seu interesse, fara processo seletivo e/ou contratacdo conforme disponibilidade de vagas. 

Realizamos contatos praticamente didrios com os servicos da Rede a fim de buscar troca de experiéncias maiores e melhores informagdes para dinamizar os 

encaminhamentos e as orientacdes aos atendidos e seus familiares, além de participar ativamente de reunides, capacitagdes e treinamentos disponiveis na Rede. 

6.2 Tabela de Atividades - 

Atividades Procedimento Metodolégico Responsavel Periodicidade 

Essa atividade diz respeito as discussdes de caso interno, 
Planejamento e/ou Educadora, Assistente 

= ; ajustes e/ou definições no desenvolvimento do Programa ; Mensalmente 
reunião de equipe de trabalho. Social, Coordenador (a) 

Divulgação do A divulgação será amplamente realizada, podendo ser Equipe e empresa Mensalmente 

projeto e das vagas | através de e-mail, panfletagem, Redes Sociais, Rádio, prestadora de serviço 

Televisão, Folders, em eventos etc. A divulgação das 

vagas será em tempo específico com a abertura das 

inscrições, porém, a divulgação do projeto ocorrerá 
durante todo o decorrer do projeto. 
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Recebimento das 

inscri¢des/acolhim 

ento, cadastro de 
interesse 

As Inscri¢des para cada curso se da na abertura de vagas, o 
responsével devera realizar o preenchimento da ficha com 

seus dados e do adolescente, o adolescente devera estar 

matriculado na escola (documentos necessirios RG, CPF 

dos responsaveis e adolescente, declaração escolar, 

comprovante de endereco). Na mesma oportunidade sera 
realizado a acolhida com o responsavel e adolescente e 

realizado o preenchimento do formulério social. (Em 

virtude da necessidade de captar adolescentes dentro 
do prazo de inicio das atividades, podemos abrir as 

inscrigdes antecedentes ao inicio da parceria com o 

municipio) 
Cadastro: As familias que tiverem interesse em ingressar 

os adolescentes e não estiverem em periodo de inscrição, 

podera preencher o cadastro de interesse durante o 
decorrer do ano, assim o mesmo podera ser contactado 

com a abertura das inscri¢des. 

Educadora Social, 

Assistente Social 

Recebimento das 

inscri¢des/acolhimento: Duas 

vezes na vigéncia 

Cadastro de interesse: Didrio 

Atividades 

complementares 

Essas atividades serdo para complementar as atividades de 
ensinamento técnico, fazendo abordagens necessarias para 
formação cidada, preparacao profissional, socio 

emocional, habilidades, atividades informativas, 

Educadora Social, 

Assistente Social, 

(temas transversais,| . " ? . Psicóloga Bimestral 
A orientações. Para o ensinamento técnico de 160 horas 

Visitas às empresas,) "” : - " . Palestrante 
alestras, reunioes) (minimo de dois encontros), para o ensinamento técnico de| 

P ? 800 horas (mínimo de três encontros). 

Ensinamento Ensinamento técnico 2024/2025 Equipe Senai e/ou Diária 
técnico Instituto Martec 
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Aux. de Mecânico 800 horas: Comunicação Oral e 

Escrita, Informática Aplicada, Matemática Aplicada, 

Orientação de mecânico em automóvel, aulas práticas são 

nas dependências do Senai. 

Aux. Administrativo 160 horas: 

Fundamentos de Administração e Introdução à| 
Administração, Planejamento estratégico, 
Organização e estrutura organizacional, Liderança e 

gestão de equipes, Tomada de 
decisão e resolução de problemas , Gestão Financeira 
e Contábil, Conceitos básicos de 

contabilidade, Planejamento financeiro, Análise e 

interpretação de demonstrações 
financeiras, Controle de fluxo de caixa, Gestão de 

custos e orçamentos, Marketing e 

Vendas, Conceitos fundamentais de marketing, 

Pesquisa de mercado e análise de 
concorrência, Desenvolvimento de estratégias de 
marketing, Técnicas de vendas e 

negociação, Marketing digital e redes sociais, 
Fundamentos de Informática, Introdução 
à informática, Sistemas operacionais e gerenciamento 

de arquivos, Aplicativos de 
escritório (Word, Excel, PowerPoint), Internet, e-mail 

e seguranca da informagéo, 

Ferramentas de produtividade e colaboragdo online, 
Aplicagdes Avangadas em 
Informética. 
Excel Avangado: funções, graficos e tabelas 
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dindmicas, Automação de tarefas com 
macros, Desenvolvimento Pessoal e Profissional, 

Inteligéncia emocional no ambiente de 

trabalho, Comunicagéo eficaz e técnicas de feedback, 

Gestdo do tempo e produtividade 
pessoal, Trabalho em equipe e colaboragdo, 
Planejamento de carreira e desenvolvimento 
de competéncias. 

Aux. de Almoxarife 160 horas: 

Cidadania; Normas de saúde, higiene, seguranca do 

trabalho e preservacdo do meio ambiente; Planejamento do 
proprio  trabalho; Fundamentos da  logistica; 
Filosofia JIT (just in time); Armazenagem; Técnicas de 
movimenta¢do de materiais: técnicas de abastecimento e 

fluxo reverso; Técnicas de armazenagem; Fundamentos da| 

informatica; Planilha eletronica; Rede de computadores; 

Softwares especificos para distribui¢ao. 

* Cabe informar que em caso de motivos de forca 

maior for necessario substituicao de curso/atividade a 

Fundagao podera substitui-lo por um da mesma carga, 

sem prejuizo do ensinamento técnico: 

Curso área administrativa/financeira/tecnologica 
Auxiliar de vendas 160 horas; 

Operador de Caixa 160 horas; 

Operador de microcomputador 160 horas. 

Aux. Vendas 160 horas: 
Comunicação empresarial, informatica bésica, informatica 
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aplicada, matematica aplicada, MKT, Publicidade e 

Propaganda, Comunicagdo Oral e Escrita, Técnicas de 

Vendas, Negociação 

Operador de Caixa: Fundamentos da Administracdo,| 

Informatica Bésica, Matematica Aplicada, Comunicação 

Oral e Escrita. 

Operador de microcomputador: Operador de 

microcomputador: Instalar sistemas operacionais; 

Instalar e configurar aplicativos; Identificar falhas nos 
sistemas e tipos de ameagas ao sistema de seguranga; 
Configurar sistema de seguranga considerando pontos 

de restauragdo e backup Configurar setup do 
computador; Identificar componentes do hardware; 
Diagnosticar falha de hardware; Configurar 

periféricos; Criar manipular e organizar arquivos e 

pastas Utilizar aplicativos basicos do Windows; 
Personalizar ambiente de trabalho; Formatar textos e 

paragrafos; Criar tabelas Manipular imagens e 
ilustragdes; Preparar arquivo para impressão; 
Formatar tabela Criar Formulas e graficos; Organizar| 
dados em planilha considerando design, layout e 
conteudo; Utilizar Fungdes Preparar arquive para 
Impressdo; Inserir conteudos em slides Salvar 
arquivos em diferentes formatos; Criar apresentagdo 
de slides considerando design, layout, transigdes e 

animagdes; Apresentar slides Criar videos a partir de 
uma apresentação de slides; Utilizar ferramentas de 
busca e ferramentas de e-mail; Identificar ameacas do 

meio digital e suas consequéncias; Configurar sistema 
de seguranga; Trabalhar de maneira colaborativa; 
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Organizar reunido online; Demonstrar atengdo a 
detalhes e organiza¢do Trabalhar em equipe. 

Formatura se trata de um momento solene, é realizado em 
parceria com o Senai, o adolescente recebe seu certificado 

nessa data, posteriormente o Buffet é servido, a familia e 

demais convidados também participam desta data especial. 

Acontece posterior a curso/atividades findar. (em caso de Equipe Senai, Equipe 
Formatura finalizagdo do curso/atividade no més de parceria| Fundacio / Equipe Martec 3 vezes a0 ano 

com o municipio, ndo sendo possivel a formatura ser 
realizada dentro da parceria, não será impedimento 

da realização da mesma, todas atividade de 

ensinamentos técnicos terdo a formatura realizada). 

Reunido/encontro | Momento de encontro com as familias para discussoes de ; - 
com os õ i " Educadora Social e Mínimo de uma (1) para curso 

questdes voltadas aos alunos, palestras, dúvidas, sugestões) : : ” 
i : : N Assistente Social, 160 horas e minimo de duas (2) 

responsaveis para bom andamento do projeto, acolhimento os temas são Palestrante ara curso de 800 horas 
relevantes as familias. P 

Atendimento o atendime_nto social refilizado pel_a Técru'(_:a responsavel, 
Social individual a fim de orientar, encammh'a.r. mediar conflitos, acolhe'r -os ) ) " 

” adolescentes e suas famílias sempre que necessário, Assistente Social Diária 
ou familiar 7 

durante todo o decorrer dos 12 meses esse canal de 
comunicação fica aberto. 

Encaminhamento e | Os Contatos são realizados junto as empresas parceiras a Educadora social, Semestral 

orientação para 

processo seletivo 

fim de destinar os adolescentes para os processos 
seletivos, havendo oportunidade de vaga e sendo interesse| 

do atendido, entramos em contato passando as 

informações da vaga, horário e demais informações aos 

adolescentes e responsáveis. (esse processo pode ocorrer 

Psicóloga, Assistente 

Social 
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em tempo de curso, ou quando já finalizado). Esse periodo 
se da geralmente no meio do ano, podendo alterar caso 
tenham aberturas de vagas. 

Orientagdo para 

entrada no mercado 

de trabalho 

(Periodo de 

contratação) 

A orientação para entrada no mercado de trabalho 
acontece posterior ao encaminhamento para processo, 
seletivo, as orientações como baixar aplicativo de carteira) 

de trabalho, documentos necessários, orientação para 

exame admissional e demais que se fazem necessários 
acontecem nessa etapa. Esse período se da geralmente no| 

meio do ano, podendo alterar caso tenham aberturas de 

vagas 

Educadora social, 

Psicóloga, Assistente 

Social 

Semestral 

Acompanhamento 

do adolescente pós 

contratação 

Este momento é muito importante, pois a partir da 

contratação o adolescente está em outra etapa de sua vida, 

e precisamos garantir que seja da melhor forma possível, 
os acompanhamentos acontecem após 1º més de emprego,) 

a partir de uma visita ao local de trabalho, conversando 

com o gestor responsavel e com o adolescente a fim de 
entender se está tudo bem, captar informações e orientar. 

Educadora social, 

Psicóloga, Assistente 

Social 
Semestral-1º e 2º semestre 

7. Público Alvo a ser Abrangido: 

7.1. Usuários - 

O Programa Jovem colaborador deverá beneficiar 54 adolescentes no decorrer do ano, na faixa etária de 14 A 17 anos 11 meses e 29 dias, encaminhado pela Rede 

socioassistencial do município e ou demanda espontânea, preferencialmente em estado de risco e/ou vulnerabilidade social, que residam em bairros periféricos, baixa 

renda per capita, famílias monoparentais. 

7.2. Número de Usuários Atendidos: 54 

7.3. Forma de Acesso dos Usuários: 

Através de demanda espontânea ou através de encaminhamento da Rede de atendimento do Município. 

8. Articulação com a Rede 

18 
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8.1. Descrever como sao realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas piiblicas setoriais — 

Reunides mensais no CRAS de referéncia, reunides mensais no CMDCA, CMAS, e demais órgãos publicos e privados, articulagdes com Judiciario, palestras, 

capacitacdes, discussdes de caso, divulgacdes de nossas atividades gratuitas. 

9. Recursos Humanos 

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto 

Nº de Vinculo (CLT, N Encargos L " 
Quantidade| F " Funçã Horas/S Prestador Servi Remuneracao Sociai Férias 13º salário 

uan! ade ormacao uncao ora: ema Testador Serviços, oclals 

” T ®y) ®S) ®S) 
nal voluntirio) (R$) 

Ensino 
Superior ; 

01 Servigo | Assistente 30 horas CLT RS 345325 1.184.46 45145 R$ 338,59 
: . Social 

Social / Pós 
graduação 

01 Ensino | Educadora 44 horas CLT R$2252.22| — 93931 250,24 R$187,68 
médio Social 

Ensino 
01 Fundamenta dsmeme 20 horas Prestador de R$ 239324| o | e 

1 e limpeza servigo/Pratica 

Ensino : ; ; 
ol Superior Contador $ horas Cedida pela parceria/Atri 000 | e | o e 

Contábil (a) ou externo 

ol Ensino | patestrante Variável Cedida pela parceria/Atil — 90, 
superior, ou externo 

Ensino 

Superior/ Coordenad 
01 Administrag or 8 horas Cedida pela parceria/Atri 000 | ee | e mencenero 

ão de 
empresa 

01 Ensino | Divulgacd Varidvel Cedida pela parceria/Atri 000 | e | e I 

19 

Pa
ra

 
co
nf
er
én
ci
a,
 
a
c
e
s
s
e
 o 

si
te
 
ht
tp
s:
//
ri
be
ir
ao
pr
et
o 

so
la
rb
pm
 

so
ft
pl
an
 
co

m 
br

/a
te

nd
im

en
to

/c
on

fe
re

nc
ia

Do
cu

me
nt

os
 

e 
in
fo
rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 
P
M
R
P
 
20
24
/0
88
54
5 

Pá
g.
 

20
 
de

 
30

 
- 
Do
cu
me
nt
o 

as
si

na
do

 
di
gi
ta
lm
en
te
 

po
r 

LI
VI
A 

N
E
V
E
S
 
M
A
S
S
O
N
.
 

e 
o 

co
di

go
 
W
L
L
7
P
O
A
L
.



N 
FuNDAÇÃO 

TONIELLO 

Pagina: 282 

Publici 
e 

Superior 

Propaganda 

idade 

Ensino 
Superior e 

técnico nas 
áreas de 

01 Humanas, s/ 
Matemitica, 

TI, 
Mecânica e 

afins 

Professore 

Instrutores 
20 horas Senai e/ou Martec 

246.400.00 
Anual 

9.2. Plano de Capacitacao Continuada 

Através de cursos/capacitagdes disponibilizados na Rede de Atendimento e/ou dentro do Grupo da Fundação, e cursos on-line. 

10. Cronograma de Execucao do Projeto/Atividade 

10.1. Cronograma de Atividades — Especificar més a més, quais agdes/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada objetivo 

Objetivo Atividades/Meés 
1 2 3 5 6 8 10 11 12 

Especifico 

1. Preparação dos 1. Planejamento e/ou reunioes de equipe x x x x x x x x x 

adolescentes tendo — | 2 Divulgação do projeto e das vagas x x x x x x x x x 

como emxo a 3. Recebimento das 

formação e inscrições/acolhida/cadastro b b b b * b b b b 

informação com 
. 4. Atendimento Social individual ou x x x x x x x x x 

Vistas ao seu 
familiar 
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empoderamento e É 

desenvolvimento F 

Leomo cidadão, é 
1. Atividades complementares (temas E 

transversais, visitas técnicas, palestras, â 

reunião). ª 
: 3 x x õ 

2. Qualificação dos 3 
E 

adolescentes tendo 160 horas mínimo de 2 encontros 8 

como eixo a 800 horas mínimo de 3 encontros é 

E 
formagio com 2. Ensinamento Técnico (160/800 horas). 2 

s : s 
ensinamento técnico,| 800 horas- Previsão finalizar em 30/06/25. =8 

X x x x o5 
voltado para o curso ª E 

8 
escolhido, com foco ãª 

: : " - 
o 

a introduzir o 3. Formatura x ã% 

adolescente no 4. Reunião/encontro com os Éê 
. > 

responsáveis - mundo do trabalho. P 22 
Minimo de uma (1) para curso 160 horas e 89 
mínimo de duas (2) para curso de 800 horas xx x ª g 

E 
S o 
ES 

1. Encaminhamento e orientação para ) ê 
. 2= 

processo seletivo de vagas de emprego x x 79 
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> £ 
Encaminhamento - — S% 
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AAAA 

de trabalho (período de contratação) 

3. Acompanhamento dos adolescentes 

após contratação * b b 

dos adolescentes 

para o ingresso ao 

| mercado de 
10.2. Plano de Aplicação e Cronograma de Desembolso (Mensal) 

DESPESA PARÍZELA PAR:ZE]_A PA]:CE]_A PAR:ZE]_A PARÍZELA PARfiCE]_A T PARCELA | $ PARCELA PARÍZELA PARIZ:ELA PARIÉELA PA]:ÉELA 

BENS E MATERIAIS PERMANENTES 

BENS E 

EQUIPAMEN 

TOS DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 

INFORMÁTI 
CA 

OUTROS 

BENS E 

MATERIAIS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 

PERMANEN 

TES 

TOTAL R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ RS 

(BENS 
MATERIAIS 

E 

PERMANEN 
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i 3 
A ANA ] 

a 
x% 
= 
a 

(ESCRITORI ª 8 
0) $ 

MATERIAL F 
. RS R R R R RS £ DIDATICO R$ R$ R$ R$ $ $ R$ $ $ R$ E 

g 
MATERIAL F 

RS R R R R RS F ESPORTIVO R$ R$ R$ R$ $ $ R$ $ $ R$ ê 

TOTAL 5 
IATERIAI = 

o RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS g 
SDE ] 

CONSUMO) £ 
RECURSOS HUMANOS g 
ASSISTÊNCI õ 

> RS R R R R RS £ A MEDICA R$ R$ R$ R$ $ $ R$ $ $ R$ : 

AVISO zs$ 
. o PREVIO R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS %É 

<o 
CONTRIBUI 2 

N R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 08 
CAO AO PIS vê 

7 Wa 
ESTAGIARIO = 

S R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS sê 
sE 

FÉRIAS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS gg 
FGTS R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 28 

INSS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS £8 
g 

IRRF RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS 2t 
MULTA 88 

. £ 
RESCISORIA | R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ õe 

FGTS 2 ê 
SALÁRIOS E | RS395833 | R$395833 | R$3958,33 | R$3.958,33 | R$3.958,33 | R$3.958,33 | R$3.958,33 R$3.958,33 R$395833 | R$ 395833 | R$3.958,33 RS 395837 2 ª 
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ORDENADO 

S (CLT) 
Assistente 

Social e 

Educador (a) 

Social 

SALARIOS 
(AUTONOM 

OSE 
PESSOA 

JURIDICA) 

R$ R$ R$ R$ 

VALE 
ALIMENTAÇ 

ÃO 

R$ R$ R$ R$ 

VALE 

TRANSPORT 

E 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

TOTAL 

(RECURSOS 

HUMANOS) 

R$ 

3.958,33 

RS 

3.958,33 3.958,33 

R$ 

3.958,33 

RS 

3.958,33 

R$ 

3.958,33 3.958,33 

R$ 

3.958,33 

R$ 

3.958,33 

R$ 

3.958,33 

RS 

3.958,37 

SERVIÇOS DE TERCEIROS 

CONTABILI 

DADE 
R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

LIMPEZA E 
CONSERVAÇ 

ÃO 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

REFORMAS, R$ R$ R$ R$ 
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REPAROS 
NO PREDIO 
OUTROS 

SERVICOS 
DE 

TERCEIROS 

PESSOA 
FÍSICA 

OUTROS 
SERVIÇOS 

DE 
TERCEIROS 
PESSOA 
JURÍDICA 

PUBLICIDAD 

EE 

PROPAGAN 

DA 

SERVIÇOS 
DE 

TECNOLOGI 
ADA 

INFORMAÇÃ 

O (TD 
FOTOCOPIA 

S 
SEGUROS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 
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VIGILÂNCIA R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

TOTAL 
(SERVIÇOS 

DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 

TERCEIROS 

) 
UTILIDADES PUBLICAS 

ÁGUA E 
R$ R R R R RS ESGOTO R$ R$ R$ R$ $ $ R$ $ $ R$ 

FORÇA E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 
Luz 

INTERNET/ 
TV A CABO R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 

TELEFONES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

TOTAL 
UTILIDADE 

( s R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 

PUBLICAS) 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 
TOTAL 395833 | 3.958,33 | 3.95833 | 3.95833 | 3.95833 | 3.958.33 | 3.95833 | 3.95833 | 3.95833 | 3.95833 | 3.958,33 | 3.958,37 
GERAL 

11. Descricao de Experiéncias Prévias 

A Fundação quando iniciou suas atividades em 2019, foi motivada pela analise do contexto socioeconémico da época, e este cenario não mudou muito, onde era 
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expressivo o indice de desemprego juvenil e a inserção em subemprego, situagdes que também podiam estar relacionadas com a exclusio, desesperanca e até com a 

criminalidade. Diante disso, estabeleceu uma pauta de compromissos e dentre elas, desenvolver acdes de formação, aperfeicoamento e/ou qualificação profissional do 

adolescente de 14 a 17 anos e 11 meses, alicercando esse apoio para sua entrada no mercado de trabalho e/ou qualificação profissional, como forma de amenizar o 

contingente de adolescentes desempregados e ou sem formação. 

Mesmo com o impacto da pandemia, a Fundação até o momento conseguiu certificar mais de 64% dos adolescentes com cursos profissionalizantes, encaminha-los 

para o mercado de emprego, através das parcerias com o Grupo. Baseado na nossa experiéncia e informacdes colhidas junto as empresas parceiras que vem 

absorvendo parte desses adolescentes, tem nos impulsionado a persistir na continuidade dessas ações, pois temos constatado uma transformacdo muito positiva em 

suas vidas, e em decorréncia esperamos cada vez mais ampliar esse número de adolescentes atendidos. Em 2023 iniciamos a parceria juntamente ao CMDCA, e 

pudemos ser beneficiados com aporte financeiro, o que nos ajudou no desenvolvimento das ações, a Fundação tendo sido mantida pela rede de empresas parceiras do 

ramo automotivo. Apos convite feito pelo Juiz da Vara da Infancia estamos em processo de parceria de encaminhamento de adolescentes para os cursos/atividade, o 

que demonstra confianca no trabalho desenvolvido pela Fundação Amalia. 

A profissionalizagéo do jovem em situação de risco e seu ingresso no mercado de trabalho, melhora sua autoestima, eleva o nivel da dinamica familiar, amplia seu 

universo relacional, há um empoderamento da sua condição como cidaddo e é a saida do obscurantismo social. 
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