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PREFEITURA DA CIDADE

RIBEIRAO PRETO

SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE APOSTILAMENTO 02

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO N°
229/2023 CELEBRADO ENTRE O CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE/SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
“FUNDACAO AMALIA VANZELLA”.

Considerando que a OSC analisou sua demanda e entendeu como necessaria a
atualizacdo de seu Plano de Trabalho.

Considerando que foram incluidas as atividades “Formatura”, prevista na primeira
quinzena de julho de 2024, “Reunido com os responsaveis”, prevista para o més de junho de
2024 e “Acompanhamento dos adolescentes apds contratacao”, prevista para os meses de junho
e julho de 2024.

Considerando que as atividades de “Divulgacdo do projeto”, “Acolhida e inscricao” e
“Oficinas tedricas” foram alteradas conforme Plano de Trabalho anexo.

Considerando que as alteracdes solicitadas ndo acarretardo prejuizo a parceria.

Aprovamos o apostilamento acatando as altera¢des solicitadas no Plano de Trabalho

Ribeirdo Preto, 01 de marco de 2023.

Aparecida Conceicao Alves Belchior
Gestora da Parceria

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/092399 e o cédigo 42ASAPFO.
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Apostilamento

Ribeirio Preto, 28 de Feveroiro de 2024,
Cificao: 022024

ANC: FMDCA

Vimos atraves desse solicitar Apostilamento do Termo niamero 2292023, Tendo em vista que a
finalizagio de nossa parceria seri na data de 14 de julho de 2024, foi necessdrio incluir atividades
no plano de trabalho, realizamos ambdm algamas adequactes. Segue:

ATIVIDADES INCLUIDAS:

* Formatura: Seril realizado ao fim de cada curso/atividade, dltima cstd prevista para pnmeim
quinzena de Julho de 2024;

* Reunidio com os responsdveis: que serd realizada o minimo de uma reunido para curso/atividade
de 160 horas ¢ minimo de duas para curso/atividade de 800 horas, a Gltima sera realizada em Junho;
* Acompanhamento dos adolescentes apos contratagdo: serd realizado acompanhamento nos meses
de junho e julho/2024,

ATIVIDADES ALTERADAS OU COM OBERVACOES:

* Divulgagio do projeto alterada, a mesma serd realizada durante o decorrer de 12 meses;

* Acolhida ¢ inscrighes acontecerdio 3 veres ao ano - Conforme abertura de cursos atividades:

* Oficinas teonicas — Reforgo matemitica ¢ portuguds, temas transversais/palestras/visitas: Incluidos
na desengio da atividade (palestras/visinas).

(LA

* (Micinas tedricas =Refongo de matemiticn ¢ porugeds esta na grade curmicular do curso de 00 oras,

* Para 05 Temas transversais palestras/visitas as empresas do grupo, o curso de 160 horas terd no minimo de
dois encontros ¢ par o curso de 800 horas tes no minimo de trés encontros no decorrer do periode.

1T A

Tiage Toniello
Prestdenie
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PLANO DE TRABALHO
EDITAL N* 02/2023 SEMAS/CMDCA-RP

1. Identificacio do Projeto:

L.1.OSC Proponente: Fundagio Amilia Vanzella Toniello

1.2. Enderego: Rua José Bianchi, 555 — loja 7

1.3. Data da Constituigio: 26/03/2019 1.4. Telefone: (16) 3234-5472 - 3234-5475

1.5. CNPJ: 33.411.202/0001-85 1.6. E-mail: secretarialid fundacacavt.org br

11-71 Sitﬂ: fmﬂﬂtg.hf

1.8. Nome do Responsivel Legal: Tiago Toniello
1.9. RG:; 28.798.383-3

1.10. CPF: 268.545.128-59

L11. Enderego Residencial: Rua José Baratella, 1000 - LT &, D) § - Serthozinho

1.12. Telefone Pessoal: {16) 2101-6000

1.13. E-mail Pessoal: contab@atri.com.br

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Talita Alves Pereira Millan

1.15. Cargo: Assistente Social | 1.16. Inscrigio Profissional: CRESS — 59.374 - SSP

1.17. E-mail: talita.millan@fundacaoavt.org.br

2 = Apresen da
2.1. Histbrico da Organizacdo: -

A Fundagdo Amaha Vanzella Toniello é uma organizacio sem fins lucrativos que foi institug ibet
. ¢ for inst r - ,
programa de atendimento & crianga, adolescente e familia. em finasia do mﬁg o 1 instituida em 2019 em Ribeiriio Preto/SP. com a finalidade de implantar um

propiciar mudangas significativas e methora na qualidade de vida de todos ﬂ#mm]\-i;juT vulnerabilidade social, viabilizado por meio de aciics concrelas, ¢ com isso

Na ocasido, avaliando a conjuntura socioccondmica, nofava-se o ex ivo indi
. . ) va pressivo indice de desempregoe Juvenil e o | do em i
m[.uc:nm;iﬁ mmia exclusio, dmwmnar;-:: ale com a criminalidade. Como em de nosso conhecimento também a miu de m;hﬁ?:hﬂuﬂﬂfcfﬁﬁ
enonme ZNGHES que prepanim escentes parn o mercado de trabalbo, a Fundaglio entio inicion seus trabalho
organ <] - : ' 8 em 2019 com foco na qualific
;:ﬂm:r? mm !l-].ﬂs familias assistidas pela rede socioassistencial, e até o momento 131 adolescentes 4 receberam certificado de cursos pml;iiumli::::.:sd:
gente, oram contretados pela rede de parceiros, ¢ o restante encaminhados para 0 mercado de trabalho. Dados formecidos pelas empresas parceims.

Desde entdo, a Fundacio fem pautado suas atividades num
2 . programa de agdo com foco no trabalho desenvolvendo | i
gualificagio profissional do adolescente de 14 a 17 anos & | | meses, ali =] 0 sun entrada fio runmh vd: de mlliﬁﬁmd;u?m uaﬂ!:“miiup:ﬁprtgfiu:m ﬂﬂcnalnm o
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Os cursos silo totalmente gratuitos ¢ o adolescentes ainda recebern val lanche i

_ _ e-transporte, uniforme, idati :
quh!inudm emrtmmhadm_pqn preenchimento das vagas disponiveis nas nossas oy
em situagho de nmucuumgtmmnnm#c-dadahhllm.ﬁhaannmnmimehnniwldu:ﬁnmnim

nos deparamos com situaches familiares graves que interferem negativamente engajamento do jovem, sendo
da rede socioassistencial, i fo
ﬂ!mﬂmleﬂlﬂﬂﬁhiﬁ}ﬂrhmdmdﬂﬁmpuTmiﬂ[um : g

. por empresas do ramo automotivo em Ribeirdo Preto/SP .
AF_unﬂu_h-nlu_rmhnlpm financeiro, nem pablico e nem privado, ¢ tem envidado todos os e

S50 a aca iva de sermos beneficiados com algum recurso o neferido % 0 mesmo vai ajudar na manutenciio do mesmo,

_ Os adolescentes serfio formados,
Cmpresas parceims ¢ ambém ao mercado de trabalho. A profissionalizagdio do jovem

| _ ! familiar, ' universo '
empoderamento da sua condicio como cidaddo e & a saida do obscurantismo social, Evidente que nem mdnépufnihthmm::::::ﬁﬂujm ;I:m:lmm

necessinio repetidas intervengdes da equipe e ou ajuda

esforgos para dar continuidade no cumprimento de sus missio,

1.2, Finalidade Fstatutiria:

grupo, nortcado pelo ECA ~ Estatuto da Crianca e do Adolescente
;mmﬁwmm wimm mhmmasﬁ_i:im Rcfn-h:im a du:ﬂm&-:_in Social, CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
ﬂdﬂ'ﬂﬂﬂ“ﬁfrﬁwlmhﬂilmm:mmpﬂ? pﬂﬁmafﬂmmuﬂﬂmm_qﬂmnm moral e civica, lazer ¢ esporte, ds criancas

T i unidades mais vulnerdvei It : ituacdes pontuai
mmlvm_ﬁymMﬂ&ﬁehmwwmwm Mnmhu:‘:sui::m.;:smmm s em s g

3. Apresentagio da Proposta:
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3.1. Titule do Projeto:

Programa Jovem Colaborador

3.2. Solicitagdo:

{ X ) Pnonidade (Liberagio Geral de Recursos)
( ) Sensibilizagio (Liberacio Especial)

( X ) Certificado de Autorizaclio para Captaclo de Recursos Financeiros

3.3. Eixo Temitico: V - Trabalho - Prioridade: Art.42 - Atendimento a apics de
d]?m!! 11 meses, com atendimento de no minimo 15 (quinze) ussdrios em s
de no minimao trés hmummli!.pchp:ﬂndam.fnimnd:ll[dm]ﬂm—ﬁ

| fnmugﬁ:r,l :I.perl‘ei;ualumenm e/ou qualificagdo profissional do adolescenic de 14
ituagio de vulnerabilidade social em dias dteis, ferjados ou finais de semana, em tumnos
peio 4 entrada no mercado de trabalho ¢ qualificaciio profissional,

3.4. Valor da Proposta (Referente ao Edital): Artigo 42 - RS 47.500,00

3.5, Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): —

3.6. Yalor Total do Servigo para Certificado de Captagio: RS 623.047.60

4. Apresentaciio do Pro :
4.1. Descrigio da Realidade — Abceacatacto etoiAtividade:

.H.Fwiuﬁmﬁlh‘ﬂhnuﬂlTurddhﬁHSMmﬂh:ﬁaﬁﬂu—Sﬂﬁdﬂmmnﬁmm:iwd:?mmﬂ

mﬂﬁ.mﬂmeqmmwcmmm&Mn:thﬂﬁmﬁ

hnhitanlﬁ,‘dmaur-hmummpum“ﬂmda
m:imlnmmm_mwmam.mmmutrm“hﬂmm vy setor aulomotive, saide e educaglio. A Fundacio tem como

= i 2 T i *: ! ? I i .
mmmhrﬂmwleﬂﬂm trazer mudancas significativas no grupo familiar. R o £

iminalidade, fez com a Fundagiio inici trahalhos pﬂlﬁdﬂl

e d : INICIASSE Seus em 2019
s dotio ﬁﬂmmmmﬁﬁm?*W%m:{unmliﬁmﬂmmmmmaHanm.:u
| desempregados ¢ ou sem formagio. ou qualificacdo profissional, como forma de amenizar o contingente de adolescentes
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AﬂqunmmmHmaﬁrﬂmuvimmmMunm i amili mercado

. lieigHo de risco ¢ de ! ionalizacio ¢ o ingresso

trabalho, elevam tanto sua autoestima como do seu nicleo familiar, pois traz ¢ empoderamento de suinﬂﬁm“:liw o " &
Dentre as indmeras atividades ofertadas, ressaltamos 3 oficing de revisio das d !

mﬂﬁﬂhﬂﬂﬂﬂtﬂhﬂﬂdﬂﬂhﬂﬂtmlmﬂmmlumﬂummm

R 3 i £ matenal diddtico ¢ EPL O Programa J Col :
mgmmT'HWFMEMIMBHmMmd: l4a17anose 11 mmﬁnmmmhﬂmﬂmmmglﬁm':mwmh vt o)
vidades/oficinas de capacitaciio estarfio dentro da drea administrativa/financeiro/comercial - 160 horas (Ex: A o her:
conforme demanda da populagio e do grupo da Fundagdo), ¢ drea : g a ) : : Aux. Administrativo, Auxiliar de Vendas, entre outras
S ' operacional, (Ex: Auxiliar de M L o
de 2°. a 6. feira, das 13030 4= 17Th30 na sede da Patidioho s i vikiica de Mectiace rin & thiar Eﬂinﬂm?ﬂmdl:ﬂls::‘ﬁﬂ_d?ﬁmth |6 horas), Serfio ministrados

4.2. Justificativa —

chw.d-: relatdrio lancado pelo UNICEF, em parceria com o CENPEC — Educaciio, em 2020
no Brasil, nimero semelhante a0 que o Pais tinha no inicio do ano 2000, senda 5 mi i EECEN
" _ . L que quase 1,5 milhdio de eriangas e adol frequ
escola, 08 quais mq;n:m—m a putros 3-.1:!“1&;7;;: :;;ﬂ;'ﬂm matriculados, mas ndo tiveram acesso a atividades escolares ¢ nﬁumﬁ m immﬁ:
cagn Dutro dado chama a atenglo ¢ que .| milhdes de i i i i
il aoie ot m m‘m#“mmmﬂammmkISHTm,numjLnfai:a

Ainda avaliando a conjuntura socioccondmica atual, nota-se o expressivo indice de desemprego juvenil e a i

relacionadas com a exclusio, desesperanga e até com a criminalidade, Dessa maneira, o Programa Jovem Colaborador destinado aos adolescentes de 14 a 17anos ¢

Il meses, enquadra-se dentre as prioridades identificadas mo municipio i e
aperfeicoamento/e ou qualificagiio profissional, resultando em apoio & mm“ Ilrﬂlﬁ dm::ﬂﬁ‘;u:: visa -lr:uw-lrﬂ- agies de formacio,

mals de 5 milhfes de meninas ¢ meninos nio tiveram scesso  educagio

nsercdo em subemprego, situagdes que também podem cstar
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4.3, Objeto:

Atendimento a agbes de formaglo, aperfeicoamento efou qualificagio i
; ; 2 . o profissional do adolescente de 14 a 17 anos meses tendimento
rnimmnr 15 {quinze) usuiu?nfs cm situagio de vulnerabilidade social em dias tieis, feriados ou finais de s;nma mﬂu:rl'm o ;mmnr:';:im“ ':mi r“i: i
o periodo minimo de 12 (doze) meses — Apoio & entrada no mereado de trabalho ¢ qualificacio profissional

5. Processo de Monitoramento e Avaliagio:

O nosso processo de monitoramento e avalisclo do trabalho ocome ; ,
- concomianis desenvalvi _ ;- i
_ldﬂl-escmu, nuu::thm:_ sua autoestima, eleva o nivel da dindmica familiar, hi um E:wﬂ::mmﬁmﬂ dtlsz:h.lh:. A profissionalizacio e a M;ﬁm dbides

Eﬁdmﬁqu:mmludn&pmfeilu:uummplmejm i i

. _ | . » oS muias vezes nos de
engajamento d?_]uvﬂn, sendo necessdrio repetidas intervencies da equipe e/ou
Hp-n:{a::us negativos ¢ positivos, acreditamos sem sombra de difvida
profissionalizacho aos adolescentes de uma maneira geral.

; paramdos com situacdes familiares graves que interferem tivamen
ajuda da rede protetiva do municipio. Fazendo um balango real do u'nbulmhfmﬂmn:uz
que o trabalho € positivo e evidente, o que nos impalsiona a persistir em continuar no processo de

5.1, Objetive Geral:

Desenvolver agiies de formagiio, aperfeigoamentole ou qualificagio profissional, hi adolescentes de ambos os sexosde |4 a

em a&poio i entrada no mercado de trabalho. 17 anos e 1] meses, resuliando

5.1 Tabela de Monitoramento ¢ Avaliagiio: OBS: Manter a numeragio dos objetivos e numerar os demais, caso necessdrio.

Obi
jetivos Especificos Atividades Metas Indicadores Mcios de Periodicidade | Resultados
: Veri
ldd!. P'|1|:|:u1:|3»;.l-|:r“@III d::m,;,. Planejamento Promover o Indice de ocupagio Rﬂwmﬁ;:m DA Feperades
Eseen tendo _ desenvolvi inscri
_ r:_':u a fmﬁu‘: Divulgacio do projeto dos a:ﬁu[mn“mE 'ﬂummme dos s Im‘%"‘
::mmlaﬂn mm, pﬂrf:llf:-iﬂdtm adolescentes nas ﬁmﬂmmﬂ
dbri Recebimento das inscrighes e acolhida ::::mpﬂﬂzum . Escuta dos _
desenvolvimento como dades propostas Cquipe
Didrio
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[
cidado, ampliando scu projeto, tendo adolescentes e A
universo social. como mela o adesfio as hiior
preenchimento de atividades E‘r"“““
100%% das vagas. propostas oy
2. - Qualificagdo dos | Oficinas tedricas - Reforgo malematica ¢ 3
adolescentes tendo | portugués, temas e “t:im o
. rmacdo | ransversais/palestras/visitas.
m;ﬂ::z:‘ﬂ fo ke " Ensinamento Técnico - Oficinas infermacional
Ry fiaa tedricas/oficinas priticas B0 % de Indice de Listas de dos
mix Dncri ot frequéncia nas frequéncia nas frequéncia adolcscentcs,
curso escolhido, atividades / atividades. ¢ também sob
com foco a introduzir o | Formatura CUrs0s aspectos de
adolescente no mundo Ao término cads | Sonhecimento
do trabalho. Relatorios ¢ médulo 1ecnico,
percepedio da hahilidades ¢
equipe atitudes
Reunidies com os responsiveis 100% dos Indice de Lisiay: de ﬁl.::,
participativo o conhecimento
B
do sujeito
3.Encaminhamento 95 % dos Indice de Avaliacio
adolescentes para o participantes participantes com | equipe Lahetio. e
ingresso ao mercado de |  Encaminhamento ¢ orientaglo para | certificados certificado. Jovem com 0
wp processo seletivo de vagas de emprego. mundo  do
dm"‘“h“' Wanind 80% de indice de satisfagio : trabalho e
CUrsOs. Pesquisa de com  outras
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7
satisfacio dos dos adolescentes ; Anual
participantes Satizfacdio rmwftrmu;-be
indice de Relagio de 5 tipicas dessa
90% dos alunos | participacioem | controle de L oo U8
encaminhados processo seletivo processo seletivo desenvolvime
para enirevistas nlo
de emprego
Desenvolvime
Acompanhar Indice de nio/
100%% dos contratacio Relagio de Anpalisemestral | crescimento
Acompanhamento dos adolescentes apds | contratados controle de dos
ﬂmﬂ mm & adolescentes
Relatbrio nio mercado
de trabalho

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia: -

A Fundagiio para poder efetivar seu trabalho na linha de profissionalizacio, desde o inicio tem contado com a parceria da Escola Scnai de Ribeirio Preto,
pois a mesma possui oficinas bem estruturadas para ofertar a pritica na drea automobilistica, ¢ um quadro de colaboradores importantes para a cletivagio
de variados cursos. O processo de formagdo, qualificagio, encaminhamento ¢ ingresso no mercado de trabalho, se di por meio de aulas tedricas técnicas e
temas transversais, praticas de oficina, palestras, roda de conversas ¢ atividades socioeducativas, cujo objetive é o empoderamento ¢ ampliagio do seu
universo social e de cidadania, respeitando sempre a sua condigiio em formacio.

Az atividades propostas pelo programa de agdo serdo realizadas na sede da Fundaglo Amilia Vanzella Toniello, de maneira coletiva, ¢ cada curso contard com carga
hmﬁnamqm vmﬁ]&u:“u!ﬁ?@m';aﬂmmﬂm g';‘mpn de aMlﬁmlm por turma, sendo realizados nos 5 dias da semana com jomadas de até 4 horas, O
cont co ¢ di em o8 efou ofici o ifici
-dmlnln:ﬂlwﬁnmuinﬂmnu-:hunwmnu nas, as especificidades de cada curso. O curses para o ano de 2023 serio dentro da drea
Na grade curricular, além das matérias técnicas, sio ministradas aulas de reforgo em matemdtica e portuguds, cuja defasagem se deu por conta da
pandemia, ¢ isso contribuiu muito com a absorgdo dos demais conteddos. Sio também estudados virios temas transversais, que contribuem para
que eles entendam e absorvam a importincia do cumprimente de regras e normas, trabalho em equipe, comprometimento, respeito, assiduidade ¢
outros. Durante a permanéncia deles na Fundagiio, sio estimulados a mediagio de conflites por meio do didlogo, construgio de projetos
individuais e coletivos e reconhecer suas potencialidades e limites, pois muitos deles trazem uma bagagem marcadas de violéncia e a expressam
como meio de defesa so mundo externo.

O nosso maior compromisso & formar, qualificar, profissionalizar ¢ inserir esses adolescentes no mercado de trabalho, & temos tido a oportunidade de
poder contar com a disponibilidade de vagas por parte de nossas parceiras.
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Anrguﬁm;igl_:plugtjml?mégimsFrhﬁapuﬁdnidmﬁﬁm;lndcd:dm.nhmmiudnmnmﬁdadelnm] ¢ contato com membros da equipe. Enquanto que os
Wﬂmmhhm.apmn:dnnnnmma;:iumﬁumﬁ:ﬂmmﬁnwmmmﬂm:mm:uﬁmwmmd:mmmnnl‘mgﬂtﬁﬁmﬂc
um servigo de qualidade ¢ garantir que os adolescentes tenham scus direitos resguardados.

6.2 Tabela de Atividades - Descrever as atividades ¢ como elas serio realizadas.

Atividades Procedimento Metodoldgico Responsavel Periodicidade
Identificacio das demandas com base em dados bibliogrificos,
indicadores, relatérios de censos, observagio da comunidade
loscal; CoordensdorEquipe
DefinicdEo do curso a ser executado Técnica Anual/Semestral
Plancjamento Contato com membros da equipe ¢ prestadores de servigo, para
alinhar e plancjar a execugio das atividades,
Contratagcho da equipe de trabalho
Rtgtilnchphmjmmmﬂunﬁvidldmmmmm:mhmsdl
Squpe
Elaboragio, confecedio e/ou aquisicio do material diditico a ser
utilizado
Divulgacio do projeto Elaboragio e confecglo do matenial de divalgacio do projeto,
Divulgacio do projeto e das vagas exisienies por meio de redes
socigis, canais de comunicagho gratuitos ¢ com a rede | Equipe Técnica Mensal
socioassistencial do mumicipio,
Recepglo dos interessados em participar do projeto, seja por
meio de busca espontinea ou encaminhamento da  rede
Recebimento das inscrighes e acolhida socinassistencial.
Selecio e divulgagio dos adolescentes Coordenador Técnico
Cmm@u. onientagho ¢ formalizacio da inscrigiio. Assistente Social
h@lh&:mmdmdﬂmmmmmm Educador (a) Social Anual/Semestral
atividades, membros da  equipe, proposta  pedagogica, | Professor
cronograma, critérios de avaliagho, etc.
Pesquisa inicial para identificacio e levantamento das
ivas dos adolescentes,
Oficinas tedricas - Reforgo matemitica e Reforgo de matemitica ¢ portugués cstd na grade curricular do
portuguds. femas curso de 800 horas.
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transversais/palestras/visitas,

Ensinamento Técnico - Oficinas
iedncas’oficinas priticas.

Para os Temas transversais'palestras/visitas as empresas do
grupo, o curso de 160 horas terd no minimo de dois encontros ¢
parz o curso de 800 horas terd no minimo de trés encontros no
decorrer do periodo.

- Oficinas tedricas, atividades socioeducativas
- Ensinamento técnico, nogies sobre comportamento no trabalho,
visitas as empresas do grupo, formagio cidadi.

As aulas priticas (no curso de meclnica em automdvel sio
realizadas nas oficinas da Escola Senai)

Desenvolvimento do curso, com a aplicaciio de conteidos
especificos tedricos e priticos, que visam a formagio cidadd e
profissional, objetivando a promogic do  conhecimento,
desenvolvimento de habilidades ¢ competéncias importantes para
o mundo do trabalho.

Os trés cursos o qual serio ministrados, contario com carga
horiria de 160 h a 800 h, atenderd um grupo de até 18
adolescentes por turma e serd realizado nos $ dias da semana
com jormnadas de até 4 horas. O conteddo programdtico & dividido
em midulos efou oficinas, conforme as especificidades. As
atividades/oficinas de capacitagio estario dentro da drea
administrativa/financeiro/comercial/operacional,  dessas,
ministraremos trés, podendo ocomer replanejamento nos
cursos em virtude de baixa quantidade de inscritos.

Curso drea administrativa/financeira
Auxiliar sdministrativo 160 horas:
Operador de Caixa 160 horas;
Comercial

Auxiliar Vendas Técnica 160 horas;
Operacional

Auxiliar de mecinico 300 horas;
Auxiliar de almoxarife 160 horas.

Profcssor{es)
Assistente Social
Psictloga

Educador (n) Social

Peca do processo/documento PMRP 2023/092399, materializada por: J.T.C em 16/04/2024 09:20 CPF: 436.XxX.XXX-36
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Aux. Adm: identificar documentos comerciais, aplicar técnicas
de arquivamento de documentos, organizacio em processos
administratives, reconhecer fluxo de documentos, demonstrar
atengio @& detalhes, demonstrar  organizacio,  utilizar
comunicagdo ¢ linguagem comercial, claborar documentos
comerciais inclusive por meio eletrénico, elaborar apresentaghes,
executar rotinas administrativas em aplicativos do pacote office,
identificar documentos contibeis, ufilizar planos de contas,
realizar procedimento administrativo de RH, identificar os 5Ps
do MKT, diferenciar tipos de materiais de divulgacio, realizar
divulgagio de informagio ao publico interno e externo, controlar
documentos de contas a pagar ¢ a reccher, calcular
financiamentos bancarios, preencher guiss de recolhimento
tributirio, demonstrar raciocinio lagico, trabalhar em equipe.
Operador de Caixa: Fundamentos da  Administracio,
EEHI.&["LH Bésica, Matemdtica Aplicada, Comunicagio Oral ¢
ka,
Aux. de vendas técnicas: Comunicaglo empresarial,
mnformdtica bdsica, informdtica aplicada, matemditica aplicada,
MKT, Publicidade e Propaganda, Comunicaciio Oral ¢ Escrita,
Técnicas de Vendas, Negociagiio.
Auxiliar de mecinico em awtomdvel: Comunicacio Oral e
Escrita, Informdtica Aplicads, Matemitica Aplicada, Orientagio
g;::‘i? de mecinico em automdvel nas oficinas mechnicas do
Aux. de Almoxarife: Cidadania; Normas de saide, higiene,
seguranga do trabalhe e preservagio do meio ambicnte:
Flancjamento do proprio trabalho, Fundamentos da logistica
Filosofia JIT (just in time); Armazenagem: Técnicas de
movimentagio de materiais: técnicas de abastecimento ¢ fluxo
reverss;, Técnicas de armazenagem; Fundamentos da
informitica; Planilha cletrdnica; Rede de computadores:
Softwares especificos para distribuiciio,
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Formaiura

Reunides com o8 responsidvels

Cabe informar que o projeio contempla o fornecimento de vale-
transporie, material diddtico, lanches uniformes ¢ EPI, para os
adolescentes viabilizando assim a participarem de um procexso
de formagdo ¢ qualificacio profissional. Dessa maneira o
projelo ambém visa a garantia de direitos e ser um propulsor
de desemvolvimento, inclusdo soclal ¢ apoio para o inicie de
uma carreira profissional,

Momento da Formatura é apis o fechamento das atividades. E
Realizado em parceria com o Senai, onde os adolescentes que
tiveram nota/presenca  suficiente recebe o centificado  de
conclusio. A familia & convidada a participar da solenidade ¢
demais convidados.

Momento de encontro com as familias para discussdes de
questdes voltadas aos alunos, palestras, duvidas, sugestdes para
bﬂ&:l:lnlhmmmdnpmjm,mnlhimﬂmm relevantes
as ias,

Encaminhamento ¢ orientagio para
processo seletivo de vagas de emprego

Educadora Social ¢
Assistente Social

Uma (1) para cada
atividade

Minimio de oma (1)
para curso 160 horas e
minimo de duas (2)
para curso de 800
horas

Articulagio, contato e estabelecimento  de parcena  com
Cmpresas, com vistas a insergdo dos adolescentes no mercado de
trabalho

Dnmu;:l.n ¢ encaminhamento dos adolescentes  para
participacho em processo seletivo de vagas em empresas.
Acompanhamento ¢ registro dos encaminhamentos realizados e
devolutiva o participante, quando necessario.

-Cuu_fdmadﬂrTbmim

-Assistente Social

Anual/semestral

{confiorme
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- Educador (a) Social | disponibilidade
processo  scletive ¢
COntratscio}

Acompanhamento dos adolescentes apds O acompanhamento ¢ realizado para fins de verificar o bom
contratagio andamento da contratagio do adolescente dentro clou fora do
gnupo, em contato com o gestor ¢ o adolescente.

7. Piblico Alve a ser Abrangido:

7.1. Usndrios —

ﬂﬁm@m%mmwmﬁﬁmmmhmmuxmmIhi:u:lﬁﬁ:dul#nﬁlmﬂtIlmmmirﬂudmpdumdc
soctoassistencial do municipio, em especial, os que se encontram em estado de risco o vulnerabilidade social,

7.2. Forma de Acesso dos Usndirios: -

A Fundagiio faz a publicizacio dos cursos profissionalizantes por meio das redes sociais, ridio, TV, CRAS, CREAS ¢ eles sfio encaminhados terem mai
mformagdes ¢ realizar a escolha do que for mais interessante para cles. s g

8. Articulagio com a Rede

8.1. Wrmﬂnw“umﬂnm a rede socioassistencial local e politicas piblicas setoriais —

A equipe técnica da Fundagdo participa de reunides, encontros € mantém contato com a rede socioassistencial do municipio ¢ demais setores que prestam atendimento
aos adolescentes e respectivas familias. A Fundagio prioriza o atendimento desses adolescentes encaminhados pelos CRAS ¢ CREAS e demais drgdos, o que ajuda muilo
pois o mesmo scaba sendo scompanhado por ambas as equipes, o que toma mais vidvel a oblengio de bons resultados, nfio sb para ele

como também a organizar melhor o sew nicleo familiar.

Quando os adolescentes comegam a frequentarem as oficinas e os cursos profissionalizantes, constantemente apresentam demandas de virias ordens,

financeira, familiar, educacional, saide, comportamental ¢ outros, pois nem tudo & perfeito ¢ transcome como planejamos, sendo assim necessdri
| repetidas intervengdes da nossa equipe e/ou ajuda da rede socicassistencial. PR I ’

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto -

Quanti Formagio Fungdio N de Vinculo (CLT, | Remuneraci | Encargos Férias 13° salirio
dade Horas/Semanal Prestador o (RS) Sociais (RS) ou abono
Servigos, (RS) nataline
voluntirio) {RS)
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1 Ensinlu médio ou Educador (a) Social 44 horas CLT 2.240, 67 795,68 24728 186,48
Superior
Ensino superior — | Coord. Técnica 8 horas Cedida pela 0,00 e
1 Administragio de parceria com a
empresa Atri
1 Ensino Servente de limpeza 20 horas Prestador de 2595100 e ————— e
fundamental Servigo - (anual)
Brasanitas
| Ensino superior — | Contador 8 horas Cedida pela 0,00 s
Ciéncias Contdbeis parceria com a
Atn
Graduacio nas mreeaen —emenaee —————
4 dreas de Humanas! | Professores 20 horas Prestador de 246,.400,00
Administragio Servigo - Escola | ( anual)
Matemdtica e Senai
afins
1 Ensino superior — | Assistente Social 30 horas CLT 345325 1.184.46 451,45 338,59
area de Humanas
1 Ens. superior — ira/ ' e —— e
P:;;;git ou Serv, :ﬂ Vanavel mpi:n a 0,00
Social companhamento Al
9.2. Plano de Capacitagiio Continuada -
A Fundagdo ainda ndo tem estruturado um pl?m: de capacitacio continuada aos profissionais que atendem nossos adolescentes. Os professores contratados
pela empresa pnn::-::ra,]é recebem essa ﬁ]!ﬂll:ﬂlﬁﬂ de acordo com a sua politica intema. J4 a nossa equipe participa de cursos, mentorias ¢ palestras da frea
da Assisténcia Social e sempre que necessirio reunides técnicas com todos os envolvidos no projeto, inclusive com a diregiio da Fundagdio.
10. Cronograma de Execugiio do Projeto/Atividade
10.1. Cronograma de Atividades -
Objetivo Especifico | Atividades/Més [t 12 [3 [4 05 6 7 J8 9 [0 [un [12
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1 - Preparar os
adolescentes tendo como
cixo a formagdo ¢ 1. Planejamento X
informag¢fio com vistas
a0 seu empoderamento ¢

desenvolvimento como

cidaddo, ampliando seu | 2, Divulgagio do projeto
universo social. X |x |x

3. Recebimento das inscrighes e acolhida

X | X
2- Qualificar os 1- Oficinas tedricas - Reforco matemdtica e portugués, | ¥ | X | X
adolescentes tendo como | temas transversais/palestras/visitas
CIX0 A ﬁ:m com Eﬂﬂ[ﬂ-‘ﬂ-ﬂlﬂ'lm Técnico - Oficinas tedrcas/oficinas
ensinamento técnico, priticas.
voltado para o curso
escolhido, — 1
com foco a introduzir o
adolescente no mundo do | <~ Formatura
trabalho.
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_ X |X X
3- Reunides com os responsiveis
3.- Encaminhar os
adolescentes para o
ingresso ao mercado de | Encaminhamento e orientagdio para processo seletivo
trabalho no término dos | de vagas de emprego.
CUrsos. X |X [X |X [X |X |X |Xx X |X
Acompanhamento dos adolescentes apds contratacio X
DESPESA 1" * > 4 - g 6 ™ 8" 9 [y 11 2"
PARCEL | PARCEL | PARCE | PARCE | PARCE | PARCE | PARCE | PARCE | PARCE | PARCE | PARCE | PARCE
A A LA LA LA LA LA LA LA LA LA A I’
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RECURSO
5
HUMANO
s
RH
Assistente
Social e
Educadora
Social;
Saldrio,
137, férias,
vale
alimentaci
ofrefeigiio,
Hora extra.

3.958,33

395833

3.958,33

3.958,33

ENCARGO
&5 SOCIAIS

RS
3.958,33

3.958,33

395833

RS
3.95833

195833

3.958,33

E

RECURSO
5
HUMANO
S PESS0A
JURIDICA

GEN EROS
ALIMENTI
Clos

OUTROS
MATERIAI
S DE
CONSUM
O

OUTROS
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SERVICOS
DE
TERCEIRO
g
LOCACAD - - - - - - -
DE
IMOVEIS
LOCACOE S : - - - - -
s
DIVERSAS
UTILIDAD . . - - - - -
ES
PUBLICAS
COMBUST - - - - - - - - - - - -

iVEL
MATERIA ; : - - - E
E
PERMANE
NTE
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
395833 | 3.95833 | 3.958.33 | 3.958,33 | 3.958,33 | 3.958,33 | 3.958.33 | 3.958,33 | 3.958.33 | 3.958.33 3.95833 | 3.95837]

11. Descrigho de Experiéncias Prévias —

thdnﬁnqunqduhﬁuin?suﬁﬂhﬁdndﬂﬂqIﬂlﬂ, foi motivada pela andlise do contexto socioecondmico da época, e este cendrio nio mudou muito,
onde era expressivo o indice dt. :iﬁah?‘nprtgn!uvenille a insergdo em subemprego, situagbes que também podiam estar relacionadas com a exclusio,
dw e aﬂ.‘: com a m[umala:h:l_e. Dhante disso, estabeleceu uma pauta de compromissos e dentre elas, desenvolver agies de formagio,
apﬂfclm_nmenm efou qualificacio profissional do adolescente de 14 a 17 anos ¢ 11 meses, alicergando esse apoio para sua entrada no mercado de trabalho
o qmllﬁcaqil:n profissional, como forma de amenizar o contingente de adolescentes desempregados e ou sem formacio,

Mesmo com o impacto da pandn:pm. a Fundagio até o momento conseguiu certificar mais de 130 adolescentes com cursos profissionalizantes, tendo sido
contratados pelas empresas parceiras cerca de 60% desse contingente. Ela nunca recebeu nenhum aporte financeiro piblico, tendo sido mantida pela rede
de empresas parceiras do ramo automotivo.
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Bascado na nossa experiéneia ¢ informagdes colhidas junto 4s empresas parceiras que vem absorvendo parte desses adolescentes, tem nos impulsionado a
persistir na continuidade dessas agdes, pois temos constatado uma transformago muito positiva em suas vidas, ¢ em decorréncia ramos cada vez mai
ampliar esse namero de adolescentes atendidos. ’ R o
A prcrﬁsaium]_l-.r.a-;h do jfnr:m em situaglio de risco ¢ seu ingresso no mercado de trabalho, melhora sua autoestima, eleva o nivel da dindmica familiar,
amplia scu universo relacional, hia um empoderamento da sua condigdo como cidadiio e & a saida do obscurantismo social.

TIL

Tiago Toniello
Presidente

':’1'61@ Mr\rﬁh ﬂj{;mu e
Talita Alves Pereira Millan
Responsavel Técnico
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