PLANG DE TRABALHO
EDIiTAL N°02/2023 SEMAS/CMDCA-RP

1. Identificaciio do Projeto:

1.1.0SC Proponente: Fundagdo Amalia Vanzella Toniello

1.2. Endereco: Rua José Bianchi. 555 - loja 7

1.3. Data da Constituigdo: 26/03/2019 1.4. Telefone: {16) 3234-5472 - 3234.5473
1.5. CNPI: 33.411.202/0001-85 . 1.6. E-mail: secretaria( fundacaoavt.org. br
1.7. Site: fundacaocavt.org.br -

1.8. Nome do Responsavel Legal: Tiago Toniello

1.9. RG: 28.798.383-3

1.10. CPF: 268.545.128-39 .

1.11. Endereco Residencial: Rua José€ Baratella, 1000 — LT 8, DQ S - Sertdozinho

1.12. Telefone Pessoal: (16) 2101-6000

1.13. E-mail Pessoal: contabi@atri.com.br

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Elza de Oliveira Cavalcante
1.15. Cargo: Assistente Social - 1.16. Inscrigdio Profissional: CRESS — 10.263 - SSP
1.17. E-mail: elza.cavalcante/@fundacaoavt.org.br

2 - Apresentacio da Organizacio

2.1. Histérico da Organizacio: -

A Fundagdo Amalia Vanzeila Toniello € uma organizacdo sem fins lucrativos que foi instituida em 2019 em Ribeirdio Preto/SP. com a finalidade de implantar um
programa de atendimento a crianga, adolescente e familia, em situacdo de risco ou em vulnerabilidade social, viabilizado por meio de agdcs concretas, e com isso
propiciar mudangas significativas ¢ melhora na qualidade de vida de todos os envolvidos.

Na ocasido, avaliando a conjuntura socicecondmica, notava-se o expressivo indice de desemprego juvenil e a inser¢io em subemprego, situagdes que estio
relacionadas com a exclus@o, desesperanca e até com a criminafidade. Como era de nosso conhecimento também a caréncia de mio de obra qualificada e a lacuna
enorme de organizagdes que preparam adolescentes para o mercado de trabalho, a Fundagdo entio iniciou seus trabalhos em 2019 com foco na qualificagio de

a

adolescentes. oriundos das familias assistidas pela rede socioassistencial, e até o momento [31 adolescentes ja receberam certificado de cursos profissionalizantes e
deste contingente. 60% foram contratados pela rede de parceiros, e o restante encaminhados para o mercado de trabalho. Dados fornecidos pelas empresas parceiras.
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2.2. Finalidade Estatuiaria:

I - Implantar um servigo de protecdo béasica com um programa de atendimento & crianga. adolescente e familia que se encontram em estado de risco e ou vulnerabilidade
social, cujo objetivo € viabilizar por meio de agdes concretas, mudangas significativas que venham promover ¢ trazer o bem-estar de todos. O programa sera efetivado
com a implantagdo de diversos projetos especificos, sempre respeitando as peculiaridades de cada grupo, norteado pelo ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente,
como segue:

1 - Desenvolver projetos referenciados pelos CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e
outros da rede socioassistencial de acordo com a faixa etéria, que possam oferecer orientagdo educacional, profissional, moral e civica, lazer e esporte, as criancas,
adolescentes e respectivas familias atendidos ¢ encaminhados por essa rede, preservando seus direitos e cidadania:

2 — Desenvolver projetos de capacitagéo profissional por meio de cursos profissionalizantes aos adolescentes com objetivo de encaminhamento e ingresso ao mercado de
trabalho, suprindo a caréncia de méo de obra qualificada existente, e com isso ressignificar e dar um norte na vida desses adolescentes e suas familias;

3 - Desenvolver projetos de inclusio social as familias, criangas e adolescentes, em especial as que se encontram em estado de vulnerabilidade social;

4 - Desenvolver projetos com a finalidade de promover o desenvolvimento socioecondmico das comunidades mais vulnerdveis ou assisti-las em situagdes pontuais,

envolvendo funciondrios, clientes e fornecedores, por meio de acdes sociais e cidadis, fortalecendo assim o trabalho voluntariado.
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3. Apresentaciio da Proposta:

3.1. Titulo do Projeto:

Programa Jovem Colaborador

- 3.2, Solicitacio:
{ X ) Prioridade (Libera¢do Geral de Recursos)
{ ) Sensibilizacdo (Liberacdo Especial)

{ X ) Certificado de Autorizacdo para Captacdo de Recursos Financeiros

3.3. Eixo Tematico: V — Trabalho - Prioridade: Art.42 - Atendimento a a¢des de formacéc, aperfeicoamento e/ou qualificagdo profissional do adolescente de
I4a 17 anos e 11 meses, com atendimento de no minimo 15 (quinze) usudrios em situagdo de vulnerabilidade social em dias tteis, feriados ou finais de semana, em
- turnos de no minimo trés horas semanais, pele periodo minimo de 12 (doze) meses — Apoio a entrada no mercado de trabalho e qualificag¢do profissional.

3.4. Valor da Proposta (Referente ao Edital): Artigo 42 - RS 47.500,00

3.5. Valor da m:,cﬁ;oﬂm Amﬁmwmmg ao saldo sensibilizado): -----

3.6. Valor Total do Servico para Certificado de Captacgdo: RS 623.047,60

4. Apresentacio do Projeto/Atividade:

4.1. Descricido da Realidade -

A Fundag&o Amalia Vanzella Toniello esta situada em Ribeirdo Preto — SP, cidade com estimativa de 720 mil habitantes, destacada como um grande polo econémico da
regido, tendo fortes atividades que geram emprego e renda nas areas de comércio e servigos, industria, setor automotivo, saide e educagio. A Fundagio tem como
missdo estruturar um programa de atendimento & crianga, adolescente e familia que se encontram em situagdo de risco, ¢ que por meio de agdes concretas e projetos
referenciados pela rede socioassistencial, possam trazer mudancas significativas no grupo familiar.

Analisando o contexto socioecondmico da €poca, e este cendrio ndo mudou muito, notava-se o expressivo indice de desemprego juvenil e a insergfio em subemprego,

situagdes que também podiam estar relacionadas com a exclusfo, desesperanga e até com a criminalidade, fez com a Fundacio iniciasse seus trabalhos em 2019 r@isado
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meses, alicergando esse apoio para sua entrada no mercado de trabatho e/ou qual

desempregados e ou sem jformagao.

Essa qualificac@o ocorre por meio de cursos profissionalizantes e atividades em oficinas com temas transversais, para os adolescentes encaminhados pela rede protetiva
do municipio, em especial das familias que estdo sob acompanhamento. Sdo adolescentes em situacdo de risco ou vuinerabilidade social, com niicleo familiar muitas
vezes composto por mais de 5 pessoas, cuja renda as vezes ndo passa de dois salarios minimos, e oriundos de comunidades periléricas. Na grande maioria deles,
encontramos mies como chefes de familias, tendo 19grau como instrucgdo e vinculadas a trabalhos operacionais.

Acreditamos que o rosso trabalho tem feito a diferenca na vida dos adolescentes em situacfo de risco e de suas familias. A profissionalizacdo e o ingresso no mercado
de trabalho, elevam tanto sua auto estima como do seu niicleo tamiliar, pois traz o empoderamento de sua condicdo como cidadéo .

Dentre as inimeras atividades ofertadas, ressaltamos a oficina de revisdo das disciplinas de portugués e matematica, pois devido a pandemia, 0s nossos
adolescentes ficaram afastados por quase dois anos de aulas presenciais na rede publica, e em razio disso eles tem apresentado uma defasagem de
conhecimento, o gue nos levou a implantar essas acdes para que possam absorver melhor o conteiide técnico que cada curso dispde, sem contar os beneficios
colhidos também na escola piblica da comunidade onde ele estd inserido.

Para o ano de 2023, iremos implanar o Programa Jovem Colaborader, com objetivo de formar, qualificar e ingressar 54 adolescentes de 14 a 17 anos e |l meses de
ambaos os sexos no mercado de trabalho. Serfo ofertados 03 cursos profissionalizantes e oficinas onde serfio trabalhados também temas transversais, importantes para sua
formacdc, todos gratuitos ¢ ainda receberdo lanche, vale transporte. uniforme, material didatico ¢ EPI.

Os cursos sdo de Auxiliar de Mecénico em Automovel (800 horas), Caixa e Auxiliar de Vendas Técnica (160 horas), e serdo ministrados de 2°. a 6% feira. das 131s30 as
17hs30 na sede da Fundacio e a pratica de Mecanica em Automodvel nas oficinas da Escola Senai.

4.2. Justificativa —

Segundo relatorio lancado pelo UNICEF, em parceria com o CENPEC — Educacio, em 2020. mais de 5 milhdes de meninas ¢ meninos nao tiveram acesso a educacio
no Brasil, nimero semelhante ao que o Pais tinha no inicio do ano 2000, sendo que quase 1.5 milh3o de criancas e adolescentes de 6 a 17 anes néo frequentavam a
escola, os quais somam-se a cutros 3,7 milhdes que estavam matriculados, mas n&o tiveram acesso a atividades escolares e nio conseguiram se manter aprendendo em
casa. Qutro dade que chama a atencio € que 31,2% dos 5,1 milhdes de meninas e meninos que ficaram sem acesso a educacfo tinham de 15 a 17 anos, ou seja, a faixa
etaria mais excluida.
Ainda avaliando a conjuntura socioecondmica atual, nota-se o expressivo indice de desemprego juvenil ¢ a inser¢do em subemprego, situagdes que também podem estar
relacionadas com a exclusfo, desesperanga e até com a criminalidade. Dessa maneira, o Programa Jovem Colaborador destinado aos adolescentes de 14 a 17anos e
11 meses, enguadra-se dentre as prioridades identificadas no municipio, sendo um projeto do eixo de trabalhe que visa desenvolver acoes de formacio,
aperfeicoamento/e ou qualificacfio profissional, resultando em apoio a entrada no mercado de trabalho e qualificacio profissional.
Como ¢é de nosso conhecimento a caréncia de mfo de obra qualificada e a lacuna enorme existente de organizagdes que preparam ¢ qualificam adolescentes para o
ingresso no mercado de trabalho, resolvemos para o ano de 2023, avancarmos mais ainda ampliando o nimero de vagas para 54, e contratando a Escola Senai, utilizando
suas oficinas para as aulas praticas na parte automobilistica. O Programa Jovem Colaborador contempla a implantacéio de trés cursos aos 54 adolescentes de 14 a [7 anos
e 11 meses, ambos os sexos, totalmente gratuitos, de 2% a 6° feira das 13hs30 as 17hs30, a saber: Auxiliar de Mecanico em Automével, Caixa e Auxiliar de Vendas
Técnica.
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4.3. Objeto. -

Atendimento a agdes de [ormagio, aperfeigoamento ¢/ou gualificacdo profissional do adolescente de 14 4 17 ancs e 11 meses, com atendimento de no mmimo 15 {quinze) usudrios em situacio de

vulnerabilidade social em dias Gteis. feriados ou fnais de semuna. em wmos de no minimo tés haras semanais. pelo perfodo minimo de 12 {doze) meses - Apoio a entrada no mercado de trabalho @

qualificagdo profissional.

5. Processo de Monitoramento e Avaliacio:

O nosso processo de monitoramento e avaliagdo do trabalho ocorre concomitante ac desenvolvimento do trabalho. A profissionalizacio e a qualificacio  desses
adolescentes, meithora sua auto estima, eleva o nivel da dindmica familiar, ha um empoderamento como cidaddo e € a saida do obscurantismo social. Todas as
informagdes positivas e as negativas também, foram constatadas no transcorrer de nossas atividades, nfio s6 pela avaliacio da equipe técnica como também
informag@es colhidas nas empresas parceiras, ¢ que tem nos impelido a expandir e pavimentar nossas acdes para cada vez mais para diminuir o indice de adolescentes
desempregados e sem qualificac@o profissional . No contate com o jovem e sua familia, muitas vezes somos informados por algum familiar (ue o pniverso
relacional dele melkorou de forma expressiva, restabelecendo as vezes vinculos rompidos Acreditamos que o trabalho corpo 2 corpo da equipe junto ao jovem
tem ajudado muito. Ao término de cada curso, os adolescentes respondem um questionario de avaliaciio de todo o processo experenciado nas oficinas e os
impactos ocorridos em sua vida pessoal.

Evidente que nem tudo € perfeito e transcorre como plangjamos, pois muitas vezes nos deparamos com situagdes familiares graves que interferem negativamente no
engajamento do jovem, sendo necessario repetidas intervengdes da equipe e/ou ajuda da rede protetiva do municipio. Fazendo uma balango real do trabalho, analisando
0s aspectos negativos e positives, acreditamos sem sombra de divida que o trabalho é positivo e evidente, o que nos impulsiona a persistir em continuar no processo de
profissionaliza¢io aos adolescentes de uma maneira geral.

5.1. Objetivo Geral:

Desenvolver agoes de formaglio, aperfeigoamento/e ou qualificagdo profissional, hd adolescentes de ambos os sexos de 14 a 17 anos e 11 meses, resultando em apoio a entrada no
mercado de trabalho.

h

NaY




5.2 Tabela de Monitoramente ¢ Avaliacio: OBS: Manter a numeracio dos ebjetivos e numerar os demais, caso necessario.

Objetivos Especificos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade | Resultados
VYerificacio de Avaliacéo Esperados
1. Preparagdo dos Planejamento | 1 - Promover o1 - Indice de | Relagdo de :
adolescentes tendo como - desenvolvimento | ocupacfio das vagas | Inscritos
eixo a formacio ¢ Divuigacdo do projeto dos adolescentes, | e participacio dos Integracdo e
informacdo com vistas por meio de sua | adolescentes  nas (re)conhecime
a0 seu empoderamento € participacio nas | atividades nto entre os
desenvolvimento como Recebimento das inscricdes e acelhida | 445y idades do | propostas Escuta dos o adolescentes e
cidaddo. ampliando seu projeto, tendo | ' adolescentes e Diario equipe
universo social. como meta o adesdo as
preenchimento de atividades Maior
100% das vagas. propostas confianga ne
uture
2. - Qualificacdo dos Oficinas tedricas (lemas transversais, 1-80%de | - Indice de | Listasde _ -
g . oo . .. L . ¢+ Ao término cada | Ampliagdo do
adolescentes tendo como reforgo matematica e portugués, ete). frequéncia nas frequéncia nas | frequéncia . L
cixo a wcﬁ_jmnmb com atividades / atividades. modulo m.:ume.m:mo )

. . : Ao . mformacional
ensinamento técnico. Oficinas praticas Cursos Relatdrios e dos
(o:mmwnwm“waw,o:wuo i - Curso de Caixa ﬁmﬂm@nwo da adolescentes,

com foco a introduziro | 2- Curse Auxiliar Vendas Técnica cquipe sob aspectos
adolescente no mundo do | Oficinas de )
trabalho. 3.Curso Auxiliar de Mecanico em owz:.mozsm:ﬁo
Automével tecnico.
habilidades e
atitudes
3.~ Encaminhamento Encaminhamento e orientagio para 2 - 95 % dos|2 - Indice de | Avaliagio equipe | Anual
adolescentes para o | Processo seletivo de vagas de emprego. wm&omum:ﬂmm nm&o%m:ﬁmm com
ingresso ao mercado de certificados certificado.
trabalho no término 3 - 80% del3 - indice de _umm.n_:mm de |\ ial Conexdo do
dos cursos. satisfacfio dos | satisfagdo dos Satisfagao jovem com o
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Insercao dos
adolescentes
no  mercado
de trabalho

participantes adolescentes e T

4 - 90% dos 4 - Indice de | Relacio de trabalho e

alunos participagio em | controle de com o:z.zmm

encaminhados processo seletivo processo seletivo | , [ ﬁ,w mmm.wo:smnoa

para entrevistas Alua s tipicas dessa

de emprego fase de
desenvolvime
nto

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia: -

A Fundagfio para poder efetivar seu trabalho na linha de profissionalizacio, desde o inicio tem contado com a parceria da Escola Senai de Ribeirdo Preto,
pois a mesma possui oficinas bem estruturadas para ofertar a pratica na drea automobilistica, ¢ um quadro de colaboradores importantes para a efetivacdo
de variados cursos. O processo de formacdo, qualificacio, encaminhamento e ingresso no mercado de trabalho. se dd por meio de aulas tedricas técnicas e
temas transversais, praticas de oficina, palestras, roda de conversas e atividades socioeducativas, cujo objetivo € o empoderamento e ampliagdo do seu
universo social e de cidadania, respeitando sempre a sua condi¢fio em formaco.

As atividades propostas pelo programa de acdo serdo realizadas na sede da Fundacio Amélia Vanzella Toniello, de maneira coletiva, ¢ cada curso contard com carga

hordria que varia de 160hs a 800 horas, ¢ atenderd um grupo de até 18 adolescentes por turma, sendo realizados nos 5 dias da semana com Jornadas de até 4 horas. O
contelido programatico ¢ dividido em madulos efou oficinas, conforme as especificidades de cada curso. Os cursos para o ano de 2023 sdao: Curso de Auxiliar de
Mecinico em Automével (800 horas); Curso de Caixa (160 horas) e Curso de Vendas Técnica {160 horas).
Na grade curricular, além das matérias técnicas, sio ministradas aulas de refor¢co em matemaitica e portugués, cuja defasagem se deu por conta da
pandemia, e isso contribuiu muito com a absor¢do dos demais contetidos. Sio também estudados varios temas transversais, que contribuem para
que eles entendam e absorvam a importincia do cumprimento de regras e normas, trabalho em equipe, comprometimento, respeito, assiduidade e
outros. Durante a permanéncia deles na Fundacio, sfo estimulados a mediacdo de conflitos por meio do didlogo, constru¢io de projetos
individuais e coletivos e reconhecer suas potencialidades e limites, pois muitos deles trazem uma bagagem marcadas de violéncia ¢ a expressam
como meio de defesa ao mundo externo.

O nosso maior compromisso ¢ formar, qualificar, profissionalizar e inserir esses adolescentes no mercado de trabalho, e temos tido a oportunidade de

poder contar com a disponibilidade de vagas por parte de nossas parceiras.
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A organizagdo ¢ planejamento estratégico se daré a partir da identificacio de dados, observacio da comunidade local e contato com membros da equipe. Enquanto que os
servigos administrativos, apoio e de comunicagdo serfio realizados continuamente possibilitando a execucdo das atividades propostas de maneira a oferccer gratuitamente
um servigo de qualidade e garantir que os adolescentes tenham seus direitos resguardados.

6.2 Tabela de Atividades - Cmmnwﬂdw as atividades e como elas serdio realizadas.

Atividades j Procedimento Metodologice Responsavel Periodicidade

[dentificacdo das demandas com base em dados bibliograficos,
W indicadores, relatorios de censos, observacio da comunidade

local: Coordenador/Equipe
Definicdo do curso a ser executado Técnica Anual/Semestral
Planejamento Contato com membros da cquipe e prestadores de servige, para

alinhar e planejar a execuclo das atividades.

Contratagio da equipe de trabalho

Reunido de planejamento das atividades com os membros da
equipe

Elaboragdo, confeccdo efou aquisicio do material didatico a ser
utilizado

Divulgagio do projeto Elaboragdo e confecgdo do material de divulgacio do projeto
Divulgagdo do projeto e das vagas existentes por meio de redes
sociais. canais de comunicacdio gratuitos e com a rede Equipe Técnica Anual/Semestral
socioassistencial do municipio.

Recepedo dos interessados em participar do projeto, seja por
meio de busca espontinea ou encaminhamento da rede

Recebimento das inscrigdes e acolhida socloassistencial.
Selecdio e divulgacio dos adolescentes Coordenador Técnico
Contato , orientacdio e formalizacdo da inscrigfio. Assistente Social
Acolhida e recepgdio dos adolescentes para apresentacdo das | Orientador Social Anual/Semestral

atividades, membros da equipe, proposta pedagdgica, | Professor
cronograma , critérios de avalia¢do, ete.

Pesquisa inicial para identificagdo e levantamento das
expectativas dos adolescentes.

As aulas priticas (no curso de mecénica em automoével sio
realizadas nas oficinas da Escola Senai).
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- Oficinas teoricas (temas transversais,
reforco matematica e portugués. etc).

- Oficinas préticas

- Aulas tedricas, atividades socioeducativas, palestras e reunides
- Ensinamento téenico, nogdes sobre comportamento no trabalho
e formacdo cidada

Desenvolvimento do curso. com a aplicacdo de conteidos
especificos tedricos e praticos, que visam a formagdo cidadi e
profissional. objetivando a promocido do conhecimento,
desenvolvimento de habilidades e competéncias importantes para
o mundo do trabalho.

Ressaltando que o curso a ser executado serd definido durante a
fase de planejamento, considerando as demandas ora
identificadas.

- Os cursos contara com carga horaria de 160hs a 800 horas,

atenderd um grupo de até 18 adolescentes por turma e sera
realizado nos 5 dias da semana com jornadas de até 4 horas. O
contelido programatico € dividido em médulos e/ou oficinas.
conforme as especificidades, por exemplo:

Curso Auxiliar Vendas Técnica

Comunicacdo Empresarial, Informatica Basica, Matematica |

Aplicada, Marketing, Publicidade e Propaganda , Comunicagéo
Oral e Escrita. Técnica de Vendas , Negociacido

Curso de Caixa

Fundamentos da Administragdo, Informatica Basica. Int. Sistema
Contabil/Financeiro, Matematica Aplicada. Comunicacdo Oral e
Escrita.

Curso Auxiliar de Mecinico em Automdével

Comunicagdo Oral e Escrita , Informatica Aplicada, Matematica
aplicada, Orientagco pratica de Mecinico em Automével nas
oficinas da Escola Senal.

.Cabe informar que o projeto contempla o fornecimento de vale
transporte, material didético, lanches, uniformes e EPI, para os
adolescentes viabilizando assim a participagdo deles, para que
ndo tenham dificuldades em participarem de um processo de
formagdoc e qualificagdo profissional. Dessa maneira, o projeto
também visa a garantia de direitos e ser um propulsor de

Professor{es)
Assistente Social
Psicologa

Orientador Social

Diaria/




desenvolvimento, inclusdo social e apoio para o inicio de uma
carreira profissional .

Articulagdo. contato ¢ estabelecimento de parceria  com
empresas. com vistas a inser¢do dos adolescentes no mercado de | -Coordenador Técnico | Anual/semestral

Encaminhamento e  orientacfo  para | trabalho -Assistente Social (conforme
processo seletivo de vagas de emprego - Orientader Social disponibilidade
Orientagdo e cncaminhamento  dos  adolescentes  para processo seletivo)

participacdio em processo seletivo de vagas em empresas.
Acompanhamento e registre dos encaminhamentos realizados e
devolutiva ao participante, quando necessario

7. Piiblico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Usuarios —
O Programa Jovem Colaborador devera beneficiar 54 adolescentes de ambos os sexos. na faixa etaria de 14 a 17 anos e 11 meses, encaminhados pela rede
socioassistencial do municipio, em especial, os que se encontram em estado de risco ou vulnerabilidade social.

7.2. Forma de Acesso dos Usuarios: -
A Fundagdo faz a publicizacdo dos cursos profissionalizantes por meio das redes sociais, radio, 1V, CRAS, CREAS e eles sio encaminhados para terem mais

informacdes e realizar a escolha do que for mais interessante para eles.

8. Articulacio com a Rede

8.1. Descrever como sio realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas piiblicas setoriais —

A equipe técnica da Fundagdo participa de reunides, encontros ¢ mantém contato com a rede socioassistencial do municipio e demais setores que prestam atendimento
aos adolescentes e respectivas familias. A Fundagfo prioriza o atendimento desses adolescentes encaminhados pelos CRAS e CREAS e demais Orgéos, o que ajuda muito
pois 0 mesmo acaba sendo acompanhado por ambas as equipes, 0 que torna mais viavel a obtengio de bons resultados, néo s6 para ele

como também a organizar mefhor o seu nicleo familiar.
Quando os adolescentes comegam a frequentarem as oficinas e os cursos profissionalizantes, constantemente apresentam demandas de virias ordens, financeira,

familiar, educacional, saide, comportamental e outros, pois nem tudo € perfeito e transcorre como planejamos, sendo assim necessério repetidas intervenc¢des da nossa
equipe e/ou ajuda da rede socioassistencial,

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto -




Serv.Social

Acompanhamento

parceria com a Atri

Quanti Formacao Funcao N° de Vinculs (CLT, | Remuneracd = Encargoes Férias 13" salirio
dade Heras/Semanal Prestador o (RS) Sociais (R$) ou abono
Servigos, (RS) natalino
voluntario) (RS)
1 Ensino médio ou Orientador Social 44 horas CLT 2.240, 67 795,68 247.28 186.48
superior
Ensino superior — Coord. Técnica 8 horas Cedida pela O e I p—
1 Administragdo de parceria com a Atri |
empresa
i Ensino fundamental Servente de limpeza 20 horas Prestador de 2595100 | - s
. Servico - (anual)
Brasanitas
1 Ensino superior — Contador 8 horas Cedida pela 0,00 e e i
P Ciéncias Contabeis parceria com a Atri
‘ Graduacdo nas areas | |0
4 de Humanas/ Professores 20 horas Prestador de 246.400,00
Administracéo Servico - Escola ( anual)
/Matematica e afins A Senal
1 Ensino superior — Assistente Social 30 horas CLT 4.182.33 1.681.19 449 28 353925
arca de Humanas
1 Ens. superior — _ R R et et S
Egammm ou Palestra/ Varidvel Cedida pela 0,00

9.2. Plano de Capacita¢io Continuada -
A Fundag@o ainda ndo tem estruturado um plano de capacitagdo continuada aos profissionais que atendem nossos adolescentes. Os professores contratados pela empresa
parceira, ja recebem essa capacitagfo de acordo com a sua politica interna. J4 a nossa equipe participa de cursos, mentorias e palestras da area da Assisténcia Social e

sempre que necessario reunides técnicas com todos os envolvidos no projeto, inclusive com a dire¢o da Fundagio.

10. Cronograma de Execuciio do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades —




Objetivo Especifico

Atividades/Més

h

10

11

i - Preparar os
adolescentes tendo como
eixo a formacéo e
informac&o com vistas ao
seu empoderamento e
desenvolvimento como
cidaddo, ampliando seu
universo social.

1. Planejamento

Férias

2. Divulgacio do projeto

. 3. Recebimente das inscrigdes e acolhida

2- Qualificar os adolescentes
tendo come eixo a formagao
com ensinamento téenico,
voltado para o curso
escolhido,
com foco a introduzir o
adolescente no mundo do
trabalho.

1 - Curso de Caixa

Térias

2.Curso de Caixa

3.Curso Auxiliar Vendas Técnica

FEAN




4. Curso Auxiliar de Mecanico em Automdvel
X X X X |Fris X X 11X X X
3—  Encaminhar  os| 1. Encaminhamento e orienta¢do para processo seletivo de
adolescentes  para o | vagas de emprego.
' ingresso ao mercado de
trabalho no término dos
Cursos. X ¥
DESPESA r z _ ¥ 4 5 6 7 8" 9" 10 1 12°
PARCELA PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
Wi




RECURSOS RS 3.958,33 RS 3.958,33 R% 3.958.33 | RS 3.958,33 | R$3.958.33 | R$3.958,33 | R$3.958,33 | RS 395833 | RS 3.958,33 | RS 3.95833 | RS 3.958.33 | RS 3.05837
HUMANOS :
Assistente
_Social

ENCARGOS - - - - - - - - - . - R
SOCIAIS

RECURSOS - - - - - - - - - - - .
HUMANGS
PESSOA

JURIDICA

GENEROS - - - . - R - - - - - -
ALIMENTICIO ,
S

OUTROS - - - - - - - - - - - -
MATERIAIS
DE CONSUMO

OUTROS
SERVICOS DE
[ERCEIROS

LOCACAO DE - - - - - - ‘ - - - R R -
IMOVELS W

LOCACOES - - . - o . - - . - : i )
DIVERSAS

UTILIDADES - - - - - - - - - - - _
PUBLICAS

COMBUSTIVE - - - - - - - - - R - -
L

MATERIAL - - - - - - - - B - - i
PERMANENTE

TOTAL RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS RS R$ R$
3.958,33 3.958,33 3.958,33 3.958,33 3.958,33 3.958,33 3.958,33 3.958,33 3.958,33 3.958,33 3.958,33 3.958,37

11. Descricda de Experiéncias Prévias —

A Fundagdo quando iniciou suas atividades em 2019, foi motivada pela andlise do contexto socioecondimico da época, e este cenario ndo mudou muite, onde era




expressivo o indice de desemprego juvenil e a insercdo em subemprego. situagdes que também podiam estar relacionadas com a exclusdo, desesperanca e até com a
criminalidade. Diante disso, estabeleceu uma pauta de compromissos e dentre elas, desenyvolver acdes de formacgio. aperfeigoamento e/ou qualificagdo profissional do
adolescente de I4 a [7 anos e |1 meses, alicergando esse apoio para sua entrada no mercado de trabalho efou qualificacdo profissional, como forma de amenizar o
contingente de adolescentes desempregados e ou sem formacio.

Mesmo com o impacto da pandemia. a Fundacdo até ¢ momento conseguiu certificar mais de 130 adolescentes com cursos profissionalizantes, tendo sido contratados
pelas empresas parceiras cerca de 60% desse contingente. Cla nunca recebeu nenhum aporte financeiro publico, tendo sido mantida pela rede de empresas parceiras do
ramo automotivo.

Baseado na nossa experiéncia e informagdes colhidas junto 4s empresas parceiras que vem absorvendo parte desses adolescentes, tem nos impulsionado a persistir na
continuidade dessas aces, pois temos constatado uma transformagio muito positiva em suas vidas, e em decorréncia esperamos cada vez mais ampliar esse namero de
adolescentes atendidos.

A profissionalizagdo do jevem em situagio de risco e seu ingresso no mercado de trabalho, melhora sua auto estima. eleva o nivel da dindmica fam:liar, amplia seu
universo relacional. hd um empoderamento da sua condicdo como cidadio e é a saida do obscurantismo social.
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